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Odpowiedzialno$¢ dyrektora placowki
oswiatowej za bezpieczenstwo
zdrowotne nauczycieli

CHOROBY ZAWODOWE NAUCZYCIELI

Pomimo swojej ogromnej roli w ksztattowaniu
i edukowaniu mtodego pokolenia zawéd nauczyciela
wigze si¢ réwniez z wieloma wyzwaniami zdrowot-
nymi. Stale obciazenie glosu, wysoki poziom stresu
oraz duza odpowiedzialno$¢ powoduja, ze nauczycie-
le naleza do grupy zawodowej szczegdlnie narazonej
na réznego rodzaju problemy zdrowotne.

W zwiazku z tym pojawiaja si¢ pytania, jakie
schorzenia najczeéciej dotykaja pedagogéw oraz jakie
warunki musza zosta¢ spetnione, aby dana choroba
zostala uznana za chorobg zawodowa. Coraz czgiciej
zwraca si¢ réwniez uwagg na problem wypalenia za-
wodowego, ktére stanowi powazne zagrozenie dla
zdrowia psychicznego nauczycieli. Istotne sa tak-
ze kwestie zwiazane z przystugujacymi pedagogom
$wiadczeniami oraz dziataniami profilaktycznymi,
ktére moga poméc w ochronie zdrowia w tym wy-
magajacym zawodzie.

CzZYM JEST CHOROBA ZAWODOWA?

Zgodnie z przepisami Kodeksu pracy chorobg
zawodowg jest schorzenie ujete w wykazie choréb
zawodowych, ktére powstato w wyniku dziatania
czynnikéw szkodliwych wystepujacych w srodowisku
pracy albo jest zwigzane ze sposobem wykonywania
obowiazkéw zawodowych.

Nie kazda dolegliwo$¢ pojawiajaca si¢ u nauczy-
ciela moze zosta¢ uznana za chorobe¢ zawodows. Aby
bylo to mozliwe, musza zostaé spelnione okreslone
warunki:

* bezposredni zwiazek z wykonywana praca — cho-
roba powinna wynika¢ z charakteru lub sposobu wy-
konywania obowiazkéw zawodowych

* narazenie na czynniki szkodliwe lub skutki pra-
cy — schorzenie musi by¢ konsekwencja oddziatywa-
nia czynnikéw wystepujacych w srodowisku pracy

* ujecie w wykazie choréb zawodowych — dana jed-
nostka chorobowa musi znajdowa¢ si¢ w oficjalnym
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wykazie choréb zawodowych.

Przy ocenie choroby zawodowej bierze si¢ pod
uwage m.in. rodzaj czynnika szkodliwego, stopient
oraz czas trwania narazenia pracownika, a takze cha-
rakter wykonywanej pracy.

NA]CZESTSZE CHOROBY ZAWODOWE
NAUCZYCIELI

Praca nauczyciela wiaze si¢ z duzym obciazeniem
glosu oraz wieloletnim wysitkiem zwiazanym z prowa-
dzeniem zaje¢ dydakeycznych. Z tego powodu w wy-
kazie choréb zawodowych uwzgledniono schorzenia,
ktére najczesciej wystepuja w tej grupie zawodowe;j.

W punkcie 15 wykazu znajdujg si¢ przede wszyst-
kim przewlekle choroby narzadu glosu spowodo-
wane nadmiernym wysilkiem glosowym, pod wa-
runkiem ze trwal on co najmniej 15 lat.

Do najczgsciej diagnozowanych choréb zawodo-
wych nauczycieli naleza:

* twarde guzki glosowe
* wtérne zmiany przerostowe faldéw gltosowych
* niedowlad migsni wewngtrznych kreani.

Ostatnie z wymienionych schorzeri prowadzi do
wrzecionowatej niedomykalnoéci fonacyjnej glosni,
ktérej towarzyszy trwata dysfonia, czyli zaburzenia
glosu utrudniajace swobodne méwienie.

Aby choroba mogta zosta¢ uznana za zawodowa,
jej objawy musza pojawi¢ si¢ w okreslonym czasie.
W przypadku choréb narzadu glosu jest to maksy-
malnie dwa lata od zakoriczenia pracy w warun-
kach narazenia zawodowego.

Cho¢ problemy z glosem sa najczgsciej kojarzone
z zawodem nauczyciela, nie s3 jedynymi dolegliwo-
$ciami wynikajacymi z charakteru tej pracy. Wsréd
innych probleméw zdrowotnych wymienia sig:

* choroby narzadu stuchu
* przewlekle zmeczenie
* schorzenia wynikajace z dtugotrwalego stresu.

Nalezy jednak pamigtaé, ze tylko choroby spel-

niajace okreslone kryteria oraz znajdujace si¢ w ofi-



¢jalnym wykazie moga zosta¢ formalnie uznane za
choroby zawodowe.

PROBLEMY PSYCHICZNE — WYPALENIE
ZAWODOWE

Coraz czgéciej wsréd nauczycieli obserwuje  sig
zjawisko wypalenia zawodowego. Objawia si¢ ono
przede wszystkim przewlektym zmeczeniem fizycznym
i emocjonalnym, utrata motywacji do pracy oraz spad-
kiem zaangazowania w wykonywanie obowiazkéw.

Nauczyciel dotknigty wypaleniem zawodowym
moze dystansowa¢ si¢ od uczniéw i wspdéltpracowni-
kéw, a takze przejawia¢ cyniczne podejscie do swo-
jej pracy. Wypalenie wptywa nie tylko na funkcjo-
nowanie zawodowe, ale réwniez na zycie prywatne.
Dtlugotrwaly stres, bezsennos$¢ czy frustracja moga
prowadzi¢ do konfliktéw rodzinnych, a w skrajnych
przypadkach nawet do depresji.

Do najczgstszych przyczyn wypalenia zawodowe-
go naleza:
* nadmierne obciazenie obowiazkami
* brak wptywu na organizacj¢ pracy
* niewystarczajace wynagrodzenie i brak systemu na-
gradzania
* poczucie niesprawiedliwosci i ograniczone mozli-
wosci awansu
* konflikt warto$ci miedzy oczekiwaniami wobec za-
wodu a realiami pracy w szkole
* nickorzystna atmosfera w miejscu pracy.

WYPALENIE ZAWODOWE A PRZEMECZENIE

Warto odrézni¢ wypalenie zawodowe od zwyktego
przemeczenia. Przemeczenie ma najezgéciej charakter
krétkotrwaty i jest wynikiem intensywnej pracy lub
chwilowego przeciazenia obowiazkami. W takim przy-
padku odpoczynek, weekend czy urlop zwykle pozwa-
laja na odzyskanie sit.

Wypalenie zawodowe ma natomiast charakter
dtugotrwaly. Nawet po okresie odpoczynku nauczy-
ciel moze nadal odczuwad brak energii, motywacji
i satysfakcji z pracy. Z czasem wykonywanie obo-
wiazkéw zaczyna by¢ postrzegane jako obciazenie,
a nie zrédto spetnienia zawodowego.

KIEDY CHOROBA NIE ZOSTANIE UZNANA
ZA ZAWODOWA?

Kluczowe znaczenie przy uznaniu choroby za
zawodowa ma moment pojawienia si¢ jej objawéw.
Chorobe mozna stwierdzi¢ zaréwno w trakcie za-
trudnienia, jak i po jego zakonczeniu, o ile sympto-
my wystapig w okresie wskazanym w wykazie choréb
zawodowych.

Przyktadowo schorzenia narzadu glosu u nauczy-
cieli mogg zosta¢ uznane za chorobg zawodows tyl-
ko wtedy, gdy zostana zdiagnozowane do dwéch lat
od zakoriczenia pracy w warunkach nadmiernego
wysitku glosowego.

Jezeli choroba nie spelnia tych wymogéw, nawet
jesli jest typowa dla pracy nauczyciela, nie moze zo-
sta¢ formalnie uznana za chorobe zawodowa.

PROCEDURA STWIERDZANIA CHOROBY
ZAWODOWE]

Postgpowanie w sprawie choroby zawodowej roz-
poczyna si¢ od zgloszenia podejrzenia jej wystapienia.
Zgltoszenia moga dokona¢:

* pracodawca (np. dyrektor szkoty)

* lekarz, ktéry podejrzewa zwiazek choroby z praca

* pracownik lub byly pracownik

* lekarz stomatolog, jesli podczas badania zauwazy
objawy mogace wskazywa¢ na chorobg¢ zawodowa.

Zgloszenie kierowane jest do wlasciwego pan-
stwowego inspektora sanitarnego oraz inspektora
pracy.

Po otrzymaniu zgloszenia inspektor sanitarny
wszczyna postgpowanie administracyjne. Pracownik
kierowany jest na specjalistyczne badania do jednost-
ki orzeczniczej, ktéra ma za zadanie potwierdzi¢ lub
wykluczy¢ chorobg zawodowa.

O prowadzonym postgpowaniu informowany jest
réwniez pracodawca oraz jednostka medycyny pracy
sprawujaca opieke nad pracownikiem.

OCENA NARAZENIA ZAWODOWEGO

W procesie rozpoznawania choroby zawodowej
bardzo wazna jest ocena narazenia zawodowego.

Moze by¢ ona przeprowadzona przez rézne osoby
na réznych etapach postgpowania:
* lekarza sprawujacego profilaktyczng opicke zdro-
wotng nad pracownikiem
* lekarza jednostki orzeczniczej I lub II stopnia
* paristwowego inspektora sanitarnego podejmujace-
go decyzje o stwierdzeniu choroby zawodowej.

Choroba zawodowa moze zosta¢ rozpoznana za-
réwno u pracownika, jak i u bytego pracownika, pod
warunkiem ze objawy wystapig w czasie okrelonym
w wykazie choréb zawodowych.

URLOP DLA PORATOWANIA ZDROWIA

Nauczyciele moga skorzysta¢ z urlopu dla po-
ratowania zdrowia, jezeli ich stan zdrowia jest za-
grozony chorobg zawodowa lub warunki pracy moga
pogorszy¢ stan zdrowia.

Najczgsciej dotyczy to schorzen:
e ukfadu ruchu

* uktadu krazenia

¢ ukladu oddechowego

¢ ukfadu pokarmowego

* zaburzeni psychicznych

* chordb skéry.

Aby skorzysta¢ z urlopu, nauczyciel sktada wnio-
sek do dyrektora szkoly o skierowanie na badania
lekarskie. Po spelnieniu warunkéw formalnych dy-
rektor wydaje skierowanie, a decyzj¢ o przyznaniu



urlopu podejmuje lekarz.

W przypadku koniecznosci leczenia uzdrowisko-
wego lub rehabilitacji dyrektor szkoty ma obowiazek
udzielenia urlopu. Nalezy jednak pamigtaé, ze podje-
cie pracy zarobkowej w trakcie urlopu moze skut-
kowac jego przerwaniem.

OBOWII-\ZKI DYREKTORA SZKOLY

W przypadku podejrzenia choroby zawodowe;j
dyrektor szkoty, jako pracodawca, ma obowiazek nie-
zwlocznie zglosi¢ taki przypadek wiasciwemu pan-
stwowemu inspektorowi sanitarnemu oraz wlasciwe-
mu okregowemu inspektorowi pracy.

Do jego obowiazkéw nalezy takze analiza przy-
czyn wypadkéw przy pracy oraz choréb zawodowych,
a nastgpnie wdrazanie dziatari zapobiegawczych ma-
jacych na celu poprawg bezpieczeistwa i ochrony
zdrowia pracownikéw.
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