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Odpowiedzialność dyrektora placówki 
oświatowej za bezpieczeństwo 
zdrowotne nauczycieli

Bezpieczeństwo nie jest drogie, jest bezcenne.

Choroby zawodowe nauczycieli
Pomimo swojej ogromnej roli w kształtowaniu 

i edukowaniu młodego pokolenia zawód nauczyciela 
wiąże się również z wieloma wyzwaniami zdrowot-
nymi. Stałe obciążenie głosu, wysoki poziom stresu 
oraz duża odpowiedzialność powodują, że nauczycie-
le należą do grupy zawodowej szczególnie narażonej 
na różnego rodzaju problemy zdrowotne.

W związku z tym pojawiają się pytania, jakie 
schorzenia najczęściej dotykają pedagogów oraz jakie 
warunki muszą zostać spełnione, aby dana choroba 
została uznana za chorobę zawodową. Coraz częściej 
zwraca się również uwagę na problem wypalenia za-
wodowego, które stanowi poważne zagrożenie dla 
zdrowia psychicznego nauczycieli. Istotne są tak-
że kwestie związane z przysługującymi pedagogom 
świadczeniami oraz działaniami profilaktycznymi, 
które mogą pomóc w ochronie zdrowia w tym wy-
magającym zawodzie.

Czym jest choroba zawodowa?
Zgodnie z przepisami Kodeksu pracy chorobą 

zawodową jest schorzenie ujęte w wykazie chorób 
zawodowych, które powstało w wyniku działania 
czynników szkodliwych występujących w środowisku 
pracy albo jest związane ze sposobem wykonywania 
obowiązków zawodowych.

Nie każda dolegliwość pojawiająca się u nauczy-
ciela może zostać uznana za chorobę zawodową. Aby 
było to możliwe, muszą zostać spełnione określone 
warunki:
• bezpośredni związek z wykonywaną pracą – cho-
roba powinna wynikać z charakteru lub sposobu wy-
konywania obowiązków zawodowych
• narażenie na czynniki szkodliwe lub skutki pra-
cy – schorzenie musi być konsekwencją oddziaływa-
nia czynników występujących w środowisku pracy
• ujęcie w wykazie chorób zawodowych – dana jed-
nostka chorobowa musi znajdować się w oficjalnym 

wykazie chorób zawodowych.
Przy ocenie choroby zawodowej bierze się pod 

uwagę m.in. rodzaj czynnika szkodliwego, stopień 
oraz czas trwania narażenia pracownika, a także cha-
rakter wykonywanej pracy.

Najczęstsze choroby zawodowe 
nauczycieli

Praca nauczyciela wiąże się z dużym obciążeniem 
głosu oraz wieloletnim wysiłkiem związanym z prowa-
dzeniem zajęć dydaktycznych. Z tego powodu w wy-
kazie chorób zawodowych uwzględniono schorzenia, 
które najczęściej występują w tej grupie zawodowej.

W punkcie 15 wykazu znajdują się przede wszyst-
kim przewlekłe choroby narządu głosu spowodo-
wane nadmiernym wysiłkiem głosowym, pod wa-
runkiem że trwał on co najmniej 15 lat.

Do najczęściej diagnozowanych chorób zawodo-
wych nauczycieli należą:
• twarde guzki głosowe
• wtórne zmiany przerostowe fałdów głosowych
• niedowład mięśni wewnętrznych krtani.

Ostatnie z wymienionych schorzeń prowadzi do 
wrzecionowatej niedomykalności fonacyjnej głośni, 
której towarzyszy trwała dysfonia, czyli zaburzenia 
głosu utrudniające swobodne mówienie.

Aby choroba mogła zostać uznana za zawodową, 
jej objawy muszą pojawić się w określonym czasie. 
W przypadku chorób narządu głosu jest to maksy-
malnie dwa lata od zakończenia pracy w warun-
kach narażenia zawodowego.

Choć problemy z głosem są najczęściej kojarzone 
z zawodem nauczyciela, nie są jedynymi dolegliwo-
ściami wynikającymi z charakteru tej pracy. Wśród 
innych problemów zdrowotnych wymienia się:
• choroby narządu słuchu
• przewlekłe zmęczenie
• schorzenia wynikające z długotrwałego stresu.

Należy jednak pamiętać, że tylko choroby speł-
niające określone kryteria oraz znajdujące się w ofi-



cjalnym wykazie mogą zostać formalnie uznane za 
choroby zawodowe.

Problemy psychiczne – wypalenie 
zawodowe

Coraz częściej wśród nauczycieli obserwuje się 
zjawisko wypalenia zawodowego. Objawia się ono 
przede wszystkim przewlekłym zmęczeniem fizycznym 
i emocjonalnym, utratą motywacji do pracy oraz spad-
kiem zaangażowania w wykonywanie obowiązków.

Nauczyciel dotknięty wypaleniem zawodowym 
może dystansować się od uczniów i współpracowni-
ków, a także przejawiać cyniczne podejście do swo-
jej pracy. Wypalenie wpływa nie tylko na funkcjo-
nowanie zawodowe, ale również na życie prywatne. 
Długotrwały stres, bezsenność czy frustracja mogą 
prowadzić do konfliktów rodzinnych, a w skrajnych 
przypadkach nawet do depresji.

Do najczęstszych przyczyn wypalenia zawodowe-
go należą:
• nadmierne obciążenie obowiązkami
• brak wpływu na organizację pracy
• niewystarczające wynagrodzenie i brak systemu na-
gradzania
• poczucie niesprawiedliwości i ograniczone możli-
wości awansu
• konflikt wartości między oczekiwaniami wobec za-
wodu a realiami pracy w szkole
• niekorzystna atmosfera w miejscu pracy.

Wypalenie zawodowe a przemęczenie
Warto odróżnić wypalenie zawodowe od zwykłego 

przemęczenia. Przemęczenie ma najczęściej charakter 
krótkotrwały i jest wynikiem intensywnej pracy lub 
chwilowego przeciążenia obowiązkami. W takim przy-
padku odpoczynek, weekend czy urlop zwykle pozwa-
lają na odzyskanie sił.

Wypalenie zawodowe ma natomiast charakter 
długotrwały. Nawet po okresie odpoczynku nauczy-
ciel może nadal odczuwać brak energii, motywacji 
i  satysfakcji z pracy. Z czasem wykonywanie obo-
wiązków zaczyna być postrzegane jako obciążenie, 
a nie źródło spełnienia zawodowego.

Kiedy choroba nie zostanie uznana 
za zawodową?

Kluczowe znaczenie przy uznaniu choroby za 
zawodową ma moment pojawienia się jej objawów. 
Chorobę można stwierdzić zarówno w trakcie za-
trudnienia, jak i po jego zakończeniu, o ile sympto-
my wystąpią w okresie wskazanym w wykazie chorób 
zawodowych.

Przykładowo schorzenia narządu głosu u nauczy-
cieli mogą zostać uznane za chorobę zawodową tyl-
ko wtedy, gdy zostaną zdiagnozowane do dwóch lat 
od zakończenia pracy w warunkach nadmiernego 
wysiłku głosowego.

Jeżeli choroba nie spełnia tych wymogów, nawet 
jeśli jest typowa dla pracy nauczyciela, nie może zo-
stać formalnie uznana za chorobę zawodową.

Procedura stwierdzania choroby 
zawodowej

Postępowanie w sprawie choroby zawodowej roz-
poczyna się od zgłoszenia podejrzenia jej wystąpienia.
Zgłoszenia mogą dokonać:
• pracodawca (np. dyrektor szkoły)
• lekarz, który podejrzewa związek choroby z pracą
• pracownik lub były pracownik
• lekarz stomatolog, jeśli podczas badania zauważy 
objawy mogące wskazywać na chorobę zawodową.

Zgłoszenie kierowane jest do właściwego pań-
stwowego inspektora sanitarnego oraz inspektora 
pracy.

Po otrzymaniu zgłoszenia inspektor sanitarny 
wszczyna postępowanie administracyjne. Pracownik 
kierowany jest na specjalistyczne badania do jednost-
ki orzeczniczej, która ma za zadanie potwierdzić lub 
wykluczyć chorobę zawodową.

O prowadzonym postępowaniu informowany jest 
również pracodawca oraz jednostka medycyny pracy 
sprawująca opiekę nad pracownikiem.

Ocena narażenia zawodowego
W procesie rozpoznawania choroby zawodowej 

bardzo ważna jest ocena narażenia zawodowego.
Może być ona przeprowadzona przez różne osoby 

na różnych etapach postępowania:
• lekarza sprawującego profilaktyczną opiekę zdro-
wotną nad pracownikiem
• lekarza jednostki orzeczniczej I lub II stopnia
• państwowego inspektora sanitarnego podejmujące-
go decyzję o stwierdzeniu choroby zawodowej.

Choroba zawodowa może zostać rozpoznana za-
równo u pracownika, jak i u byłego pracownika, pod 
warunkiem że objawy wystąpią w czasie określonym 
w wykazie chorób zawodowych.

Urlop dla poratowania zdrowia
Nauczyciele mogą skorzystać z urlopu dla po-

ratowania zdrowia, jeżeli ich stan zdrowia jest za-
grożony chorobą zawodową lub warunki pracy mogą 
pogorszyć stan zdrowia.
Najczęściej dotyczy to schorzeń:
• układu ruchu
• układu krążenia
• układu oddechowego
• układu pokarmowego
• zaburzeń psychicznych
• chorób skóry.

Aby skorzystać z urlopu, nauczyciel składa wnio-
sek do dyrektora szkoły o skierowanie na badania 
lekarskie. Po spełnieniu warunków formalnych dy-
rektor wydaje skierowanie, a decyzję o przyznaniu 



urlopu podejmuje lekarz.
W przypadku konieczności leczenia uzdrowisko-

wego lub rehabilitacji dyrektor szkoły ma obowiązek 
udzielenia urlopu. Należy jednak pamiętać, że podję-
cie pracy zarobkowej w trakcie urlopu może skut-
kować jego przerwaniem.

Obowiązki dyrektora szkoły
W przypadku podejrzenia choroby zawodowej 

dyrektor szkoły, jako pracodawca, ma obowiązek nie-
zwłocznie zgłosić taki przypadek właściwemu pań-
stwowemu inspektorowi sanitarnemu oraz właściwe-
mu okręgowemu inspektorowi pracy.

Do jego obowiązków należy także analiza przy-
czyn wypadków przy pracy oraz chorób zawodowych, 
a następnie wdrażanie działań zapobiegawczych ma-
jących na celu poprawę bezpieczeństwa i ochrony 
zdrowia pracowników.
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