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KPCEN w Bydgoszczy

Moze ponownie pokochaja

swoja szkole...

Umiejetnos¢  skutecznego porozumiewania si¢
z innymi sprawia, ze Zycie prywatne i zawodowe do-
brze si¢ nam uklada. JesteSmy zadowoleni i szczesli-
wi. Stanowimy dobry przyktad dla innych. W szcze-
gblnosci dla naszych dzieci prywatnych i stuzbowych
(myslimy o nauczycielach). Wiemy przeciez, ze dobry
przyktad to najprostsza i najskuteczniejsza metoda
wychowawcza. Jesli mlody cztowiek ma si¢ nauczy¢
skutecznie porozumiewac z réwiesnikami, musi wie-
dzie¢ i rozumieé, na czym ta skuteczno$¢ polega, jak
to nalezy robi¢, aby inni chcieli rozmawia¢ i stucha¢
tego, co ma im do przekazania. A zatem rodzice i my —
nauczyciele powinni§my im to najpickniej, jak tylko
potrafimy, pokaza¢. Pokazywaé kazdego dnia, przy
kazdej okazji, po prostu zawsze z mtodymi przyjaznie
rozmawiaé, stuchajac ich ze szczegélng uwaga. Ma-
jac na co dzien wihasciwy wzér skutecznego porozu-
miewania si¢, dobrych relacji, z pewnoscia naucza si¢
poprawnie komunikowaé zaréwno z réwiesnikami,
jak i dorostymi. JesteSmy przekonane, ze to wlasnie
szkota powinna by¢ wzorcowym miejscem skutecz-
nej komunikagji interpersonalnej. To tak zwana jed-
na para kaloszy. Druga wiaze si¢ wlasnie z uwaznym
stuchaniem, o ktérym juz wczesniej wspomniatysmy,
trzecia natomiast z gotowosciag do dostrzegania i za-
spokajania uczniowskich oczekiwari wobec szkoty
oraz ich potrzeb.

Wiemy wszyscy, ze kazde 6-letnie dziecko marzy
o tym, aby wreszcie pdjs¢ do szkoty, poniewaz lubi
poznawad, odkrywaé, lubi po prostu si¢ uczyé. A co
si¢ dzieje potem....? Atencja okazywana szkole sukce-
sywnie przemija, ust¢pujac miejsca (o zgrozo!) nega-
tywnym odczuciom: strachowi, poczuciu zagrozenia,
niezrozumienia, po prostu niecheci. Glosno pytamy:
Co jest tego przyczyna? Uznajmy jednakze to pytanie
za retoryczne, poniewaz mamy wrazenie, ze Wszyscy,
a w szczegdlnosci nauczyciele, doskonale znaja odpo-
wiedz i wiedza, czyja to wina, gdzie tkwi przyczyna.

Szkota XXI wieku powinna by¢ inna od poprzed-
nich, otwarta na zmiany, aktywno$¢, wolnos¢. W ni-
czym nie moze przypominaé tej sprzed dwustu lat.
Musi by¢ w niej miejsce na samodzielnos¢, odpowie-

dzialno$¢ za wlasng nauke, na rozwéj pasji i talentéw.
Dlatego tak wazne jest poznawanie ucznia i dostrze-
ganie jego potrzeb. W tych zabiegach zdecydowanie
pomoze nam uwazno$¢. Uwazne obserwowanie mlo-
dego czlowieka i stuchanie go ze szczegdlng uwaga.

Sztuka uwaznego stuchania jest podstawowa
umiejetnoscia stuzaca tworzeniu i utrzymywaniu re-
lacji z innymi. Jesli potrafisz stucha¢, ludzie Igna do
ciebie, Igna takze twoi uczniowie, poniewaz stuchasz,
styszysz i rozumiesz. Wiesz, co ich martwi, irytuje,
rani, a co przynosi satysfakcje i uskrzydla. Dzie-
ki takim relacjom, takiemu porozumieniu mozesz
z fatwoscia ich wesprze¢, poméc w rozwiazywaniu
trudnych probleméw, a nawet zyciowych dylematéw.
Rzeczywisto$¢ szkolna jest jednak troche inna. Z ba-
dan i obserwacji wynika, ze dzieci zwyczajnie boja si¢
odezwa¢ do niektérych nauczycieli czy innych doro-
stych. Boja si¢ wyrazi¢ swoje zdanie lub zaprezento-
wacé opini¢. W ocenie ekspertéw to niedopuszczalne.
W takim przypadku szkola rozwija zastraszonego
cztowieka, ktéry w przysztosci nie bedzie potrafit
wyrazi¢ swojej opinii czy sprzeciwi¢ si¢ komus lub
czemus, jesli nie bedzie mu to bliskie i zgodne z jego
wiedza czy umiejetnosciami. A przeciez cele szko-
ly sa inne. Jej zadaniem jest zabiega¢ o harmonijny
rozwdj i dobro mlodego czlowicka. A wigc powinna
go wyedukowa¢ i dobrze wychowaé. My nauczyciele
musimy jednak zawsze pamigtaé o tym, ze aby efek-
tywnie nauczaé i wychowywaé, trzeba stworzy¢ po
temu odpowiednie warunki. Musimy stworzy¢ dobry
klimat. Przyjazny uczniowi. W ktérym jest miejsce
na zrozumienie i wspétprace migdzy podmiotami
szkoty, na empatig, na realizacj¢ pomystéw i poczucie
sprawstwa. Na wolno$¢ i swobodg, bo przeciez kazdy
milody cztowiek powinien mie¢ szans¢ rozwoju zgod-
nie z wlasnymi predyspozycjami, zainteresowaniami
czy pasja.

Jest tajemnica poliszynela, ze wiele trudnych,
szkolnych sytuacji i upokorzen odciska swoje pigtno
w dorostym zyciu i nie pozwala mtodemu cztowieko-
wi rozwija¢ si¢ zgodnie z wlasnymi zainteresowaniami
i realizowaé pracy zawodowej, ktéra moze sprawiaé



zadowolenie, frajde¢ i stanowi¢ po prostu pasj¢. Do-
skonale wiemy, ze nie moze tak by¢, ze jest to grzech
$miertelny. Szkota nie moze niszczy¢ i marnowaé ni-
czyjego potencjatu! Musi rozwijaé, inspirowaé i za-
wsze, w kazdym obszarze swojego funkcjonowania,
budowa¢, bazujac na zasobach swoich uczniéw. Efek-
tywna nauka ma bowiem miejsce wylacznie w milej,
przyjaznej atmosferze. USmiech, dobre i wspierajace
stowa, dobra zabawa, przemyslana praca w zespole
i... uczeni nie wie, kiedy pochlania wiedzg.

Stres, napigcie, strach hamuja proces uczenia sig.
A trzeba pamigta¢, ze stresem jest takze martwienie
si¢, ze nie dam rady. L¢k przed ocena i negatywna
opinig. Przed niechgcig nauczyciela. Méwiac krétko,
bez zdrowej i dobrej atmosfery nie jest mozliwe osia-
ganie trwalych efektéw dydakeycznych i wychowaw-
czych. A przeciez jest to dla szkét niezwykle wazne.
Efekty, skutecznos¢, dobra opinia srodowiska, budu-
ja jej prestiz i marke.

Dlaczego zatem nie wszyscy nauczyciele chcg
t¢ zalezno$¢ zrozumieé? I nie dajg si¢ przekonaé, ze
wdrazanie pruskiej dyscypliny, nachalne egzekwowa-
nie postuszeristwa i nauki poprzez zakazy, nakazy, za-
straszanie i szantazowanie to niedobre, nieskuteczne
i szkodliwe metody. To dzialania zabijajace uczniow-
ski entuzjazm, ciekawo$¢ poznawcza, zaangazowanie
i atencje dla miejsca ich edukagji. Bo przeciez nie tak
wyobrazali sobie swoja szkofg...

Liczyli na przyjazne $rodowisko, dobre relagje,
zrozumienie i akceptacj¢. Na interesujace, atrakcyjne
i ciekawe zajecia. Na wesolg i madra zabawe. A takze
na przyjazni kolegdw i... nauczycieli.

Przeprowadzona w minionym roku przez na-
uczyciela konsultanta sonda w jednoznaczny sposéb
wskazuje, jak dalece oczekiwania mtodych ludzi roz-
mijajg si¢ ze szkolna rzeczywistoscia.

Szkota okazuje si¢ miejscem znacznie mniej przy-
jaznym, mniej wspierajacym, nie dajacym poczucia
bezpieczeistwa i zupelnie mniej zabawnym. Nie za-
wsze jest oaza spokoju, dobrego klimatu i pogodne;j
aury. Nie zawsze tez umozliwia uczniom samodzielne
myslenie, dochodzenie do wiedzy, odkrywanie i eks-
perymentowanie, a takze rozumienie $wiata. Bywa
tez, 0 zgrozo!, ze nie jawi si¢ miejscem najwyzszych
kompetencji swoich pracownikéw! I, ze zatrudniani
w niej nauczyciele nie zawsze sa wzorami cnét wszela-
kich. Nie sa pasjonatami swojej pracy, narzucaja wy-
tacznie wilasne zdanie i opinie, uniemozliwiajac tym
samym uczniowi wyrazenie jego pogladéw, wnio-
skéw i siebie. Majg tez liczne, niestety dostrzegane
przez uczniéw, wady. Sa niesprawiedliwi. Swoj przed-
miot i siebie, stawiajg ponad innych. Prowadza nud-
ne zajecia. Nie potrafia efektywnie wyjasnia¢ mato
rozumianych przez uczniéw zagadnieri. Nie potrafia
skutecznie wspiera¢ swoich wychowankéw, poniewaz

nie majg pojecia o psychologii.

Bywajg takze i takie szkoly, o ktérych ich ucznio-
wie mdwig, ze to miejsca totalnej nudy i inercji.

Rzecz jasna, nie jest to laurka! To po prostu prze-
razajaca prawda o szkolnej rzeczywistosci. To poraza-
jace dla nas wychowawcéw i nauczycieli, co potrafig
zaobserwowac i dostrzec wydawatby si¢ ,,nieopierze-
ni”, niedo$wiadczeni i by¢ moze troche naiwni mto-
dzi ludzie.

A zatem kochani nauczyciele starzy i mlodzi —
strzezmy si¢! Bo ONI widza wszystko. Zmieniajmy
wicc siebie, swoje nawyki i przyzwyczajenia. Zmie-
niajmy szkole¢ na taka, w ktdrej jest miejsce na in-
dywidualno$¢, inno$¢, na samodzielnos¢ i odpowie-
dzialno$¢ za wlasna nauke.

Uwierzmy w nieskoficzone mozliwosci naszych
uczniéw i wychowankéw. Dostrzegajmy w nich ob-
serwatoréw wrazliwych, sprawiedliwych, wymagaja-
cych i niezwyklych.

Stuchajmy ich ze szczeg6lna uwaga i zaintereso-
waniem, poniewaz tylko wéwczas zrozumiemy, do-
strzezemy ich potrzeby i podejmiemy probg ich za-
spokojenia.

A tak naprawde oczekiwania mtodych ludzi nie sa
wygo6rowane ponad miarg. Jakich zatem chcg nauczy-
cieli? Z jakimi chetnie popracuja?

Przede wszystkim kompetentnych, zawsze przy-
gotowanych do zaje¢. Nauczycieli, ktérzy kochaja t¢
robote, nauczycieli pasjonatéw. Cheg czué, ze lubisz
ich, drogi nauczycielu, i lubisz z nimi pracowaé. Ze
nie traktujesz ich potknig¢, niewtasciwych zachowan,
btedéw jako elementéw do dyskredytacji, a potrafisz
zrozumieé, wybaczy¢ i wesprze¢. Oczekuja takze ro-
zumnego motywowania dajacego rzeczowa informa-
cje zwrotna.

Marza o tym, aby$ szczerze interesowal si¢ nimi,
ich postgpami, osiagni¢ciami. Aby$ wierzyt w ich nie-
skoficzone mozliwosci, w ich prawdziwg moc. Cie-
szyt si¢ ich rado$ciami. Nigdy nie wahaj si¢ wpusci¢
do klasy radosci i humoru, to zawsze obniza napiecie
i pozwala wierzy¢, ze wsp6lnie mozna rozwiazaé naj-
trudniejsze problemy. Oni tego oczekuja.

BadZ nieszablonowy, otwarty na zmiany, empa-
tyczny i zyczliwy, moze wéwcezas ponownie pokocha-
ja swoja szkote.
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