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Tajemnica sukcesu w uczeniu (sie)

jezyka obcego

Nauka jezyka obcego jest integralnym elementem
wszystkich etapéw systemu edukacji, a dla wielu os6b
takze wyzwaniem po przej$ciu nawet najwyzszych
jego szczebli. Atrakcyjne podreczniki, nagrania, apli-
kacje internetowe i inne narzedzia daja nadziej¢ na
szybkie i skuteczne rezultaty. Nauczyciele wykorzy-
stuja te materialy, wktadaja mnéstwo wysitku, czasu
w przygotowanie lekcji, podczas ktérych prezentuja
wiele ciekawych, nowych stéw oraz thumacza, wyja-
$niaja uczniom zawitoéci gramatyki. Nastgpna lekcja
to wyrazy z kolejnego rozdziatu w podreczniku i nowe
zastosowanie omawianej struktury gramatycznej. Na-
uczyciele, z poczuciem dobrze wykonanego zadania,
realizuja kolejne zagadnienia z podrecznika, uczniowie
skrupulatnie wykonuja zadania w zeszycie ¢wiczen, re-
petytorium egzaminacyjnym, otrzymuja dobre oceny
z klaséwek. Jednak ci sami uczniowie przezywaja stres
i niepowodzenia w zetknigciu z jezykowymi zadania-
mi otwartymi, ktdre stawia przed nimi nowa formuta
egzaminu zewngtrznego i, przede wszystkim, komuni-
kacyjne sytuacje zycia codziennego.

Jaki jest zatem sekret sukcesu w nauczaniu jezy-
ka obcego? Co zrobi¢, aby uczniowski i nauczycielski
wysitek przynosit rzeczywiste rezultaty? Czynnikéw
determinujacych dtugoterminowe pozytywne efekty
nauczania jest wiele. Jeden, ktdry jest niezbedny bez
wzgledu na cele czy kontekst edukacyjny to skupienie
na wuczeniu sig. Opisane wyzej niepowodzenia eduka-
cyjne wynikaja z nadmiernej koncentracji na dziata-
niach nauczyciela, w wyniku ktérych lekeja staje sig
teatrem jednego aktora. ,Nauczanie to czynnos$¢ pro-
mujaca uczenie si¢” (Tomlinson 1995: 11). Nauczanie
jezyka - teaching - nie istnieje bez uczenia si¢ - lear-
ning. Skuteczne uczenie si¢ zawsze wymaga aktywne-
go zaangazowania. Znajomos’c’ stownictwa, gramatyki,
fonetyki jezyka obcego jest niezbedna, ale staje sig rze-
czywista kompetencja jezykowa dopiero wykorzystana
przy pomocy zintegrowanych umiej¢tnosci recepdji,
produkgji, interakgji oraz mediagji jezykowej (wg Eu-
ropejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego oraz
podstawy programowej). Zaangazowanie w te umiejgt-
nosci stanowi o aktywnosci ucznia w procesie uczenia
si¢ jezyka obcego, a tylko taka aktywno$¢ przyniesie
rzeczywiste efekty ksztatcenia jezykowego.

Wszyscy znamy ucznidw, ktérzy podsumowuja
swoje niepowodzenia w nauce jezyka obcego brakiem

talentu do nauki jezyka. Komorowska (2002: 99)
przyznaje, ze w nauce j¢zyka obcego przydatne moga
by¢ réznorodne uzdolnienia, np. stuch muzyczny
(wymowa), dobra pamigé (stownictwo), umiejetnosé
analizowania, krytycznego myslenia, pamieé¢ logiczna
(gramatyka), umiejetno$¢ ryzykowania, aktywnos$é,
ckstrawersja (mdwienie), umiejetno$¢ skupienia, in-
trowersja (sprawnosci receptywne). Zdecydowanie
jednak podkresla, ze ,nie sposéb jest okresli¢ specy-
ficznych zdolnosci jezykowych”, wige ,,zdolnosci jezy-
kowe jako takie nie istniejg” (Komorowska 2002: 99).
Istnieje natomiast zestaw pewnych sposobéw zacho-
wania i radzenia sobie z trudnosciami w procesie ucze-
nia si¢ jezyka obcego, ktére mozna zaobserwowat,
¢wiczy¢ - ktorych mozna si¢ nauczyé.

Poszukiwanie odpowiedzi na pytanie: Co robig
uczniowie, ktorzy osiqgajq sukcesy w nauce jezyka 0b-
cego? interesuje wielu badaczy. Podsumowujac zesta-
wienie réznych analiz cech i zachowan tzw. dobrych
uczniéw jezyka obcego (ang. the good language lear-
ner), Drozdziat-Szelest (1997: 19) podkresla, ze s3 to
wlasnie uczniowie, ktérzy przede wszystkim nauczyli
si¢, jak si¢ uczy¢ (ang. learned how to learn), czyli:

- s3 $wiadomi, na czym polega proces uczenia si¢ oraz
wlasnej roli w tym procesie

- dokonuja refleksji nad wlasnym procesem uczenia
sie, rozmawiaja o nim

- podejmuja decyzje, jak si¢ uczy¢, aby osiagna¢ dobre
efekey

- rozpoznaja wlasne mocne i stabe strony - kiedy ich
wlasny proces uczenia si¢ przebiega pomyslnie, a kiedy
napotykaja trudnosci.

Krétko méwiac, dobrzy uczniowie sa $wiadomi,
znaja i wykorzystuja rézne strategie uczenia sig, a co za
tym idzie, moga wspiera¢ innych uczniéw swoim do-
$wiadczeniem. Istnieje wiele préb usystematyzowania
strategii uczenia si¢ jezyka obcego (Drozdziat-Szelest
1997). Czgsto przytaczane klasyfikacje to podziat na
strategie:

- kognitywne, metakognitywne oraz spoleczno-afek-
tywne (O’Malley i Chamot 1990)

- posrednio i bezposrednio wplywajace na nauke
jezyka obcego (Oxford 1990)

- uczenia si¢ jezyka obcego oraz strategie jego uzycia
(Cohen 1998).

Warto przyjrze¢ si¢ konkretnym przyktadom stra-
tegii, np. wykorzystujac klasyfikacje, ktéra zapropo-



nowali O’Malley i Chamot (1990). Wsréd strategii
metakognitywnych znajdziemy:

- planowanie i organizowanie wlasnej nauki

- zrozumienie warunkdéw sprzyjajacych nauce i $wia-
dome stwarzanie tych warunkéw

- monitorowanie wlasnej nauki, poprawianie swoich
wypowiedzi

- samooceng, sprawdzanie efektéw wlasnej pracy.

* Strategie kognitywne to migdzy innymi:

- nasladowanie modelu jezykowego, w tym zaréwno
otwarta produkgja, jak i ciche przygotowanie do niej,
- wykorzystanie materiatéw Zrédtowych

- wykorzystanie kompetencji w zakresie jezyka ojczy-
stego do nauki jezyka obcego

- $wiadome stosowanie regut do produkgji i recepcji
jezyka, dedukcja

- wizualizacja, wykorzystanie obrazéw w celu zapa-
migtania i odtwarzania stownictwa

- wykorzystanie stéw-kluczy, czyli stéw znanych w celu
nauki nowych

- kontekstualizacja

- przewidywanie tresci, odgadywanie znaczen, domy-
$lanie si¢ brakujacych informacji

- analizowanie budowy tekstu.

* Strategie spoleczno-afektywne obejmuja:

- wspotpracg z innymi osobami, np. w celu uzyskania
informacji zwrotnej na temat wiasnej nauki,

- zadawanie pytan, proszenie o powtérzenie, wyjasnie-
nia, parafrazg, przyklady

- otwarcie na jezyk obcy, jego kulture i aktywne rozwi-
janie kompetencji jezykowych

- ksztaltowanie empatii.

Warto zwrdci¢ uwage, ze mimo wczesniejszego
(Cohen 1998) rozréznienia migdzy strategiami ucze-
nia si¢ jezyka i strategiami komunikacyjnymi, czyli
zwigzanymi z uzywaniem jezyka, Oxford (2011: 90),
odrzucajac t¢ dychotomie, wskazuje, ze nauka jezyka
odbywa si¢ poprzez komunikacjg, a uczniowie ucza
si¢ jezyka uzywajac go. W zwiazku z tym, wszystkie
strategie komunikacyjne sg jednoczesnie strategiami
uczenia si¢ jezykéw obcych. Przyktadami takich stra-
tegii sa:

- parafrazowanie, w tym upraszczanie wypowiedzi,
préby tworzenia nowych stéw, uzywanie synoniméw,
zastgpowanie nieznanych stéw innymi,

- zapozyczanie, w tym dokladne ttumaczenie, czasowa
zmiana kodu jezykowego (produkowanie cz¢sci wypo-
wiedzi w jezyku obcym, a czgéci w ojczystym), prosba
0 pomoc, uzywanie mimiki, gestéw,

- unikanie, ktére, mimo negatywnej konotacji, odnosi
si¢ do zastgpowania trudnych, skomplikowanych te-
matéw fatwiejszymi, bardziej znanymi (a nie oznacza
unikania komunikacji, ktére jest zdecydowanie nie-
efektywna strategia, niesprzyjajaca ani komunikacji,
ani nauce jezyka).

* Opisujac uzywanie przez dobrych uczniéw strategii
komunikacyjnych w celu nauki jezyka, Komorowska

(2002: 100) méwi, ze ,postuguja si¢ oni jezykiem nie
czekajac az si¢ go naucza,” czyli wykorzystuja strategic
domystu, nie zrazaja si¢ tym, ze nie wszystko rozu-
mieja, poslugujq sie rysunkami, gestami, parafrazami,
wyjasnieniami, synonimami, uproszczeniami. ,, Tym
sposobem ludzie ci sami organizuja sobie dodatkowa
praktyke jezykows i dzigki temu robig szybsze poste-
py” (Komorowska 2002: 100).

Sukces w nauce jezyka obcego nie jest wigc uzalez-
niony od spektakularnych show prezentowanych przez
nauczyciela, ale od aktywnych, $wiadomie podejmo-
wanych dziataii ucznia. W kazdej klasie znajdziemy
uczniéw, dla kedrych wykorzystywanie strategii ucze-
nia si¢ jezyka jest naturalne, oczywiste. Podejmuja oni
aktywne préby uzywania jezyka, nie boja si¢ popel-
niania bledéw, wyciagaja wnioski z niepowodzeri. Inni
uczniowie, z réznych powoddéw i w réznym stopniu,
nie potrafig uczy¢ si¢ w sposéb efektywny. Potrzebuja
treningu strategicznego (ang. strategy training, strategy-
-based instruction, learning strategies instruction, lear-
ner training), czyli §wiadomych dziatan, zorganizowa-
nych, poprowadzonych przez nauczyciela, w wyniku
ktérych poznaja i rozwing strategie uczenia si¢. Jed-
nym z gléwnych celéw takiego treningu jest ,zmniej-
szenie luki migdzy wiedza ucznia o jezyku, a jego
umiejetnosciami wykorzystania tej wiedzy w prakeyce -
- wiem, ze a wiem, jak” (Drozdzial-Szelest 2004: 37).
Trening taki zawsze jest oparty na diagnozie potrzeb,
umiejetnosci, doswiadczeni i mozliwosci konkretnych
uczniéw w danym kontekscie edukacyjnym. Jego ele-
menty moga zosta¢ wplecione w rdzne etapy scena-
riusza lekeji, badz stanowi¢ oddzielny proces - beda
to cale lekgje, ktérych gléwnym celem jest rozwijanie
umiejetnosci uczenia si¢ (ang. learning how to learn).
Oxford (2011: 184) proponuje, aby model treningu
strategicznego obejmowal nastepujace etapy:

- Nauczyciel ocenia, jakie strategie wykorzystywane
sa przez uczniéw, keére strategie sa im potrzebne oraz
podnosi §wiadomos¢ uczniéw w tym zakresie - podaje
przyktady, zachgca do wymiany doswiadczen.

- Nauczyciel przeprowadza zadanie, po ktérym uzy-
skuje od uczniéw przyklady strategii przydatnych do
wykonania tego zadania, za pomoca burzy mézgéw.

- Uczniowie skutecznie wykorzystujacy dane strategie
wraz z nauczycielem nazywaja je i modelujg ich przy-
ktady dla pozostalych uczniéw.

- Wszyscy uczniowie wykonuja zadania, ¢wiczac dane
strategie, wyprobowujac je dla wlasnych potrzeb i mo-
nitorujac ich efektywnos¢.

- Uczniowie dokonuja ewaluacji wykorzystania da-
nych strategii, dostosowuja je, rozszerzaja dla siebie,
przy coraz mniejszym uczestnictwie nauczyciela.

- Uezniowie kontynuuja wykorzystanie strategii, staja
si¢ ich posiadaczami.

Uzyskanie pozytywnych efektéw procesu wuczenia
uczniow, jak si¢ uczyc jest uzaleznione od dobrych rela-



¢ji w klasie, skutecznej komunikacji mi¢dzy uczniami
i nauczycielem, ktéra obejmuje informacjg zwrotng -
- jej udzielanie, ale jeszcze bardziej uzyskiwanie jej
od uczniéw (Hattie i Clarke 2019). Niezbedne jest
promowanie aktywnosci uczniéw, ich samodzielnosci
i wspélpracy, np. ciagle zachgcanie do obserwowania
strategii wlasnych i innych uczniéw, dzielenie si¢ do-
$wiadczeniami. Taka praca, wymagajaca od nauczy-
ciela starannego planowania dziatari dydaktycznych
w poczatkowych etapach, w rezultacie doprowadza do
sytuacji, kiedy uczenie si¢ rzeczywiscie wypelnia prze-
strzeni lekeyjna, czyli nauczanie przynosi oczekiwane
efekty - uczen jest aktywny, w centrum, a nauczyciel
w tle, przejmujac rolg bardziej wycofana. Komorow-
ska (2002: 81) podkresla, ze, dobry nauczyciel powi-
nien wiedzie¢, kiedy przesta¢ petni¢ role przywodcey
lub kontrolera, aby promowa¢ autonomiczne zacho-
wania ucznidw.

Efektem treningu strategicznego jest sukces w na-
uce jezyka obcego, przynoszacy satysfakcje, podnosza-
cy motywacjg, ktdra zawsze stanowi sit¢ napedowa do
dalszej nauki, nawet jezeli jest wylacznie zewngtrzna,
szkolna, budowana na bazie dobrych relacji z nauczy-
cielem i poczuciem, ze lekcja nie jest udreka, wylacz-
nie obowiazkiem, ktdry trzeba zaliczy¢, zeby wreszcie
przej$¢ do milej czgéci dnia, czyli wyjécia ze szkoly. Do-
datkowo, naturalnie osiagnigty zostaje gléwny efeke
ksztalcenia - uczen jest przygotowany do skuteczne-
go uzywania jezyka poza szkota, w realnym zyciu, co

przynosi dalszy rozwéj kompetendji jezykowych, czyli
zycie pelne sukceséw, bo urok nauki jezyka obcego
polega na tym, ze jest to okazja na lifelong learning,
czyli uczenie si¢ przez cale zycie.
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