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Spacer edukacyjny - mate kroki do duzych zmian

Pytanie dotyczace edukacji: ,Czy chcemy cos$ zmieni¢?” wydaje sie zawsze na czasie.
Ale czy my, nauczyciele jesteSmy gotowi na zmiany? Czy jesteSmy gotowi na dzielenie sie
wiedzg nie tylko z uczniem, ale tez z kolegg, kolezanka — i tymi poczatkujacymi, i tymi ze
znacznym doswiadczeniem w pracy zawodowej. Czy jestesmy gotowi przyznaé, ze czasem
i nam nie wszystko wychodzi, a klasa czy uczern moze stwarzac problemy nauczycielowi, bez
wzgledu na jego doswiadczenie zawodowe. Sposobem do pokonania probleméw i
zbudowanie wspierajgcego sie zespotu nauczycieli jest wykorzystanie spaceru edukacyjnego.
Spacer edukacyjny to nie hospitacja, ktéra niejednemu z nas kojarzy sie z oceng pracy
nauczyciela czy przygotowaniem lekcji na pokaz, to obserwacja wybranych zagadnien w
czasie krotkiej, zapowiedzianej wizyty odwiedzajgcych klase oraz wnikliwa analiza, ktora daje
nam nowe mozliwosci wspdlnego rozwigzania problemdw, np. z mato aktywng klasg, jak i
poszerzanie warsztatu pracy o techniki i metody pracy stosowane przez nasze najblizsze

grono pedagogow.

Zazwyczaj skupiamy sie na programach nauczania, analizujemy podstawe
programowg czy organizacje pracy szkoty. Zmian chcemy, zawsze na lepsze. Ale bywa, ze
czesto nie umiemy ich wprowadzi¢. Bynajmniej my, nauczyciele tak to odczuwamy.
Narzekamy na ucznidw, bo kiedys byli inni, bardziej zaangazowani, chetni. Jednak czasy sie
zmieniajg, realia zycia i nauki réwniez. Inne sg tez potrzeby i oczekiwania wspdétczesnego
ucznia, rodzica i $wiata. Zmiana, to jedyna rzecz, ktéra jest pewna i nieuchronna. Wiec na te
zmiane powinnismy sie nastawiac. Dzi$ uczymy mtodych ludzi, ktérzy w przysztosci beda
wykonywaé zawody, ktdérych jeszcze nie znamy. Nie mamy wiedzy na ten temat, co w ich
zyciu i pracy zawodowej bedzie najwazniejsze, jakie umiejetnosci i predyspozycje pozwolg im
sie odnalez¢ na rynku pracy i w zyciu codziennym. A do tego mamy ich przygotowywag,
nawet jesli jest to troche nauka w ciemno. Jedno jest pewne — zmiana. Dlatego tak wazne
jest bySmy jako nauczyciele kfadli nacisk na kompetencje kluczowe, w tym umiejetnosc
komunikacji, oraz prace w grupie, podejmowanie wspodlnych wyzwan i ksztatcenie przez cate
zycie. Dazymy do wyksztatcenia spoteczenstwa gotowego do zdobywania nowych

wiadomosci i umiejetnosci zgodnie z potrzebami rozwijajgcego sie i zmieniajgcego sie Swiata.



Uczymy dzieci i mtodziez przez liczne ¢wiczenia, ale i przez dawanie przykfadu. Uczniowie s3

Swietnymi obserwatorami, warto wiec to wykorzystaé.

Spacer edukacyjny, to strategia dzielenia sie doswiadczeniem przez nauczycieli oraz
upowszechniania dobrych praktyk, ktéra wypracowana zostata na Uniwersytecie
w Pittsburgu w USA (Janusz Zmijski ,Spacer edukacyjny”) i realizowana w wielu

amerykanskich szkotach w celu poprawy jakosci pracy szkoty.

Jak pisze Magdalena Dobrzyriska (Spacer edukacyjny CEO) spacer edukacyjny:
stuzy doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, pomaga we wprowadzeniu w szkole zwyczaju
rozmawiania wspolnym jezykiem o praktyce nauczania, polega na kolezenskiej obserwacji pracy
uczniow i nauczycieli w  klasie (najlepiej, gdy obserwatorami sg  nauczyciele
z tej samej lub wspdtpracujgcej szkoty, ktérzy moga rowniez skorzysta¢ z odwiedzin w klasach —
wyciggnac¢ z nich wnioski do przemyslenia i zastosowania podczas wtasnych lekcji), w jego wyniku
nauczyciele wspdlnie z obserwatorami wypracowuja rozwigzania pojawiajgcych sie trudnosci, pracuja
nad ulepszeniem nauczania (idea spaceru edukacyjnego zaktada, ze uczg sie wszyscy jego uczestnicy),
spacer edukacyjny stuzy zdiagnozowaniu pewnych zjawisk i znalezieniu satysfakcjonujgcych

rozwigzan — nigdy ocenie pracy nauczycieli.

Jak, to wyglada w praktyce?

Spacer, realizujg nauczyciele najczesciej jednej szkoty. Obserwujg czesci lekcji (okoto 10-15
minut) w poszczegdlnych klasach. W ciggu jednej godziny zespdt nauczycieli obserwujacych
odwiedza wybrane klasy, obserwujgc rdzne czesci lekcji i zwraca uwage na wczesniej ustalone
zagadnienia, np. aktywnos¢ pracy ucznidw, wykorzystanie pomocy dydaktycznych, stosowanie
elementdéw oceniania ksztattujgcego przez nauczyciela, wspodtprace ucznidw — praca w grupach lub w

parach.

Zesp6t nauczycieli obserwujacy fragmenty lekcji zapisuje uwagi zgodnie
z przygotowanym wczesniej arkuszem obserwacji, by zdobyte informacje przeanalizowad
i przedyskutowaé na wspdlnym zebraniu obserwatoréw i nauczycieli. Wazne, iz nie jest to
forma oceny pracy nauczyciela, jak w klasycznej hospitacji. Obserwacji podlegajg przede
wszystkim dziatania uczniéw, ktére s3 dowodem ich uczenia sie, oraz wptyw tego, co robi
nauczyciel, na efektywnos¢ uczenia sie. Po analizie arkuszy obserwacji mozna wyciggngé

whnioski, czy uczniowie pracujg lub zachowujg sie tak samo na wszystkich lekcjach, jakie



metody ich aktywizujg lub sktaniajg do wiekszej uwagi. Informacje te sg cenne dla catego
uczgcego grona i pozwalajg podpatrzeé techniki i metody, o ktérych wiemy, ale nie zawsze
stosujemy na naszych lekcjach. Nauczyciele uczg sie od siebie nawzajem, wspdtpracujg
zapraszajg na swoje codzienne lekcje kolegéw nauczycieli i mogg wypracowaé wspdlne,
efektywne metody w procesie dydaktycznym i wychowawczym. Jest to réwniez cenne
doswiadczenie i przyktad dla ucznidow. Uczniowie, ktorzy sg poinformowani o tym, ze bedg
odwiedzani przez innych nauczycieli w ciggu kilku minut lekc;ji, nie beda spieci i zestresowani,
jak na typowej hospitacji czy lekcji pokazowej. Z czasem przyzwyczajg sie do odwiedzin, co
bedzie sprzyjato ich naturalnym zachowaniom podczas lekcji i lepszej analizie ich dziatan.
Wspétpraca nauczycieli to réwniez okazja do pokazania uczniom, jak wazne jest zdobycie i
¢wiczenie kompetencji pracy w grupie na réznych przedmiotach, by by¢ przygotowanym na

wyzwania dorostosci.

4 etapy Spaceru edukacyjnego (M. Dobrzynska)

1. Okreslenie problemu — wspdlna identyfikacja problemu przez rade pedagogiczng, nad
ktorym chciataby pracowaé. Ustala wzorzec, czyli jakich zachowan, interakcji na lekcji
oczekujemy, np. Uczniowie na lekcji uczq sie we wspdtoracy (pary, grupy) lub Dziatania
ucznia odnoszq sie do celow lekcji.

2. Wyznaczenie zespotu spacerujgcego i zaplanowanie spaceru — Kto bedzie uczestniczyt
w obserwacji: ktérzy nauczyciele ze szkoty czy goscie z innej placéwki, a moze uczniowie?
Ktdra czesé lekcji bedzie obserwowana?

Po dokonaniu ustalen zespdt obserwatoréw okresla dowody, czyli mozliwe do
zaobserwowania dziatania uczniéw na lekcji swiadczace o wystepowaniu oczekiwanego
wzorca. Dla przyktadu, jesli wzorcem jest: Uczniowie uczq sie we wspdtpracy, szukamy
odpowiedzi na pytanie: Po czym to poznamy podczas lekcji?, a dziataniem potwierdzajgcym
wzorzec moze by¢ np. Uczniowie w parach ustalajqg odpowiedz? na pytanie zadane przez
nauczyciela. Zespoét opracowuje arkusz obserwacyjny, przy czym jest wazne, by wszyscy
obserwujgcy tak samo rozumieli ustalone wskazniki.

3. Spacer i zebranie ,wzorcow” — uczestnicy spaceru koncentrujg sie wyfgcznie na
ustalonych wczesniej wskaznikach, obserwujg przede wszystkim ucznidw — ich dziatania sg

dowodem uczenia sie. Robigc notatki i omawiajac spostrzezenia, obserwatorzy postuguja sie



jezykiem faktow. W zaden sposdb nie wartosciujg, nie oceniajg ani nie interpretujg tego, co
widza.

4. Wspodlne omowienie wnioskow i zaplanowanie dalszej pracy — spacer edukacyjny
zapewnia nauczycielom bezpieczenistwo i pewnos¢, ze ani oni, ani ich praca nie beda
przedmiotem oceny lub krytyki. Nastepnie rada pedagogiczna wspdlnie opracowuje wnioski
oraz planuje dziatania dotyczace poprawy lub rozwoju danego obszaru.

Jak ustalono juz w 2014 roku na VIIl Swietokrzyskiej Konferencji Dyrektoréw i
Nauczycieli-Lideréw w Kielcach, spacer edukacyjny moze byé rédwniez zastosowany jako
niestandardowa forma obserwacji lekcji/zaje¢ w ramach sprawowanego przez dyrektora
nadzoru pedagogicznego, np. jako element prowadzonej w przedszkolu lub szkole ewaluacji
wewnetrznej. Mafgorzata Jas przedstawia ABC dla dyrektora z cennymi wskazéwkami
i opracowanymi przyktadowymi kartami notatek obserwowanych czesci lekgji

(Swietokrzyskie Centrum Edukacji Nauczycieli, 2014).

Spacer edukacyjny to réwniez sposdb na wprowadzenie innowacji pedagogicznej do
szkoty w celu doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli. Dzieki wspotpracy miedzy
nauczycielami stuzy¢ ma dtugofalowej poprawie uczenia sie i nauczania w szkole. Jak pisze
Dorota Szaleniec-Plichta w opracowaniu innowacji pedagogicznej ,Spacer edukacyjny droga
do sukcesu zawodowego nauczycieli” - pomaga on wprowadzi¢c w szkole zwyczaj
rozmawiania wspélnym jezykiem o praktyce nauczania. Moze wby¢ wykorzystany réwniez
jako realne narzedzie do efektywniejszej pracy nauczyciela z uczniem i poprawy jakosci

ksztatcenia w danej jednostce edukacyjne;j.

Spacer edukacyjny (obserwacyjny) moze by¢ cennym sposobem poszerzania wiedzy
nauczycieli i dzielenia sie doSwiadczeniem w przyjaznej atmosferze otwartej na rozwdj, a nie
presje i ocene. Jak pokazujg przyktady moze byé metoda na rozwiniecie warsztatu pracy
nauczyciela, poprawienie jakosci pracy szkoty czy narzedziem wykorzystywanym w ewaluacji
wewnetrznej. Moze byé odrebnym tematem innowacyjnego dziatania szkoty, jak w Zespole
Szkét  Gastronomiczno-Hotelarskich  w  Kaliszu, lub sposobem na podsumowanie
kilkumiesiecznych dziatan zespotu nauczycielskiego w ramach Laboratorium Praktyki
Edukacyjnej (Magdalena Kreczko ,Uczen a potem podstawa programowa”). Warto wiec

zapoznac sie z tg przyjazng dla nauczyciela metodg pracy i zacheci¢ kolegdw nauczycieli do



wspodlnego dziatania, by maty krok kazdego z nas wptynat na duzg zmiane w podejsciu do

rozwoju nauczyciela z korzyscig dla szkoty, a przede wszystkim dla naszego ucznia.
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