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INDYWIDUALIZACJA - W POSZUKIWANIU ODPOWIEDZI...

Obowiazek indywidualizacji pracy z uczniem dotyczy nas wszystkich. Czujemy i wiemy, ze
powinnis$my ja stosowaé dla dobra kazdego ucznia. Jestesmy $wiadomi, ze zobligowano nas do
indywidualizacji nauczania prawem o$wiatowym. Jednak niejednemu nauczycielowi, nie tylko temu
z krotkim stazem zawodowym, nasuwa si¢ wiele pytan w tej kwestii.

Czy wiasciwie indywidualizuj¢ prace z uczniem? Czy nalezycie wspomagam go w jego
rozwoju? Czy to w ogble mozliwe w licznej grupie uczniow w klasie? Jak pokonaé trudnos$ci
i dostrzec w kazdym uczniu wyjatkowego cztowieka, ktory zastuguje na indywidualne traktowanie,
a nie tylko kolejny numerek na liscie obecnos$ci?

Przepisy prawa o$wiatowego wskazujg na obowigzek indywidualizacji nauczania przez nauczyciela
w Ustawie z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty:

Art. 44c. Indywidualizacja pracy z uczniem

1.Nauczyciel jest obowiazany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktorych mowa
w art. 44b ocenianie osiggnieé edukacyjnych i zachowania ucznia ust. 8 pkt 1, do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w przypadkach
okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 44zb rozporzqdzenie w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow w szkotach publicznych.

Indywidualizacja jest rowniez tematem wielu rozwazan naukowych, czy dyskusji
w $rodowiskach edukacyjnych na wszystkich etapach ksztalcenia. Czym jest indywidualizacja
nauczania w praktyce?

Definicji jest wiele, jak i wiele interpretacji. Indywidualizacja - to uwzglednienie w systemie
dydaktyczno-wychowawczym roznic indywidualnych miedzy uczniami i stosowanie takich zabiegdw
pedagogicznych, ktére (przy uwzglednieniu owych rdéznic) sprzyjaja maksymalnemu rozwojowi
osobowosci uczacych sie (Lewowicki, 1997). Najwazniejsze to dostrzec te roznice miedzy uczniami.

Czy jednak wystarczajaco uwzgledniamy owe réznice w naszej codziennej pracy? Czy
robimy, to nalezycie? Spotykamy si¢ z wieloma trudno$ciami chcac wprowadzi¢ skuteczng
indywidualizacje¢ pracy w procesie nauczania z uczniem w klasie i poza nig.

Jedng z trudnosci, jest olbrzymie zréznicowanie ucznidow W grupie klasowej. Kazdy uczen jest
inny, wyjatkowy pod wieloma wzgledami. Ma inne zainteresowania szkolne i poza szkolne, odmienne
zdolnosci i r6zny temperament. Rozni si¢ motywacja do nauki, czy sposobem przyswajania wiedzy.
Uczniowie wywodzg si¢ z réznych $rodowisk, domoéw gdzie wyznawane wartosci mogg wptywac na
zroznicowane postrzeganie $wiata. Cze$¢ z nich jest ciekawa, otwarta na nowe do$wiadczenia
i przezycia, inni zas wycofani i bierni. Jedni chca ciagle zabiera¢ glos, nieustanne podnoszac dton,
a z innych ci¢zko ,,wydoby¢” stowo nie tylko na forum klasy. Jednak zawsze byli, s i b¢da uczniowie
zaréwno aktywni (a czasem nadaktywni), jak i ci, ktorych trzeba ,,wyrwac z tawki”, bo sami z wlasnej
woli si¢ nie zglosza (nawet, jak znaja odpowiedz).

Przy takim bogactwie osobowosci i preferencji, trudno o indywidualizacj¢ pracy z kazdym
uczniem i zaspokojenie jego potrzeb, czy preferencji, biorac pod uwage jego mozliwosci i chgé do
pracy lub jej brak.

W dobie pandemii dochodza jeszcze inne problemy zwigzane m.in. z ograniczeniem
podstawowej, bezposredniej komunikacji z uczniem. W sytuacji, gdzie sprzet i siec internetowa ptataja



figle zar6wno uczniom, jak i nauczycielom, a uczen, ktéry nie chce by¢ dostrzegany ukryje sie za
niewidzacag kamerg i niedziatajgcym mikrofonem. To aspekt niezmiernie ztozony gdyz dotyka sfery
emocjonalnej ucznia, a czesto 1 tej materialnej oraz rodzinnej. Nie kazdy uczen chce przyznac si¢ do
tego, ze ma cigzkg sytuacje, a strach przed niepewnym jutrem i lgk o najblizszych go przyttacza,
przeraza i paralizuje. To aspekt ztozony, ktory obecnie nie pomaga nam w i tak nietatwym procesie
indywidualizacji pracy z uczniem.

Inna trudnos$¢, to zdaniem wielu pedagogdéw znaczna liczba uczniow w klasie. Cho¢ nie
wszyscy si¢ z tym zgadzajg, co potwierdzajg wyniki badan przytoczone przez Matgorzate f.oskot w
swoim artykule ,Indywidualizacja pracy =z uczniami. Jak to robi¢ w licznej klasie?”
(www.czasopismopolonistyka.pl). Z analizy przeprowadzonej przez Instytut Badan Edukacyjnych
oraz Uniwersytet Adama Mickiewicza w Poznaniu ,,Wynika, Ze nie ma bezposredniego zwigzku
miedzy wielko$cig klasy a wynikami osigganymi przez uczniow (...), a niewielka klasa okazuje sig¢
raczej szansg na poprawe efektywnosci nauczania niz jej gwarancjy”. Tak wiec duza liczebnosé
uczniow w klasie nie powinna by¢ zwolnieniem nas nauczycieli z proby zapewnienia skutecznej
indywidualizacji procesu nauczania.

Mata liczba godzin tygodniowo z wybranych przedmiotoéw np. przyrodniczych roéwniez
utrudnia indywidualne podejscie do wucznia, gdyz nauczyciel ma ograniczony kontakt z
podopiecznymi. Nie pomaga tez ogrom tresci przetadowanej podstawy programowej. I cho¢ w duzych
szkotach, gdzie uczen jest bardziej anonimowy, niz w tych kameralnych, indywidualizacja pracy z
uczniem nie jest tatwa, to nie znaczy, ze jest niemozliwa.

Od czego wiec zaczac¢? Od rozpoznanial! T cho¢ uczen, to nie wrog, tylko sojusznik, a lekcja to
nie pole bitwy, to nomenklatura wojskowa moze tu by¢ przydatna. Dobrze jest wiedzie¢ z kim mamy
do czynienia, bo mamy wsp6lny cel do osiggnig¢cia — rozwoj ucznia. Poznanie ucznia, to czgsto prosta
droga do sukcesu. Rzecz jasna i tu mogg pojawi¢ si¢ ,,wyboje” i ,,zakrety”, ale kto nie wejdzie na t¢
droge, nie ma szans na dojscie do celu.

Zatem zacznijmy od relacji z uczniem. Nie wszyscy uczniowie beda nas lubi¢ i nasz
przedmiot, jednak musimy wiedzie¢, ze jest to wazne. Szczegbdlnie w pracy z uczniem mtodszym. To
my, nauczyciele jestesmy dla ucznia w szkole. Niech wie, ze moze na nas polegac i liczy¢ na pomoc
i wsparcie. Pewnosci takiej potrzebuje nie tylko uczen grzeczny, sumienny, czy ten z zaleglosciami,
lecz rowniez ten zdolny, potrzebujacy ciagle nowych wyzwan, jak i ten trudny, z problemami
domowymi, ciggle burzacy nam lekcje. Sympatia do nauczyciela, lub jej brak ma kluczowe znaczenie
w podejsciu ucznia do nauki przedmiotu i wykonywanych zadan. ,,Traktujac innych mito mamy
wieksza szanse na to, ze podobnie zostaniemy przez nich potraktowani zgodnie z psychologiczna
zasadg wyrownywania postaw” (Hamer ,,Klucz do efektywnosci nauczania” ). Wigc jednak sporo tu
zalezy od nas — od naszego podejscia do podopiecznych, zaangazowania w czasie lekcji i checi
poznania naszych uczniéw oraz ich potrzeb. Czasem najprostsze rozwigzanie bywa najlepsze. Pytajmy
ucznidéw, co chceieliby robi¢ i w jaki sposob si¢ uczy¢ na lekcjach. W jakiej formie chcieliby, by
sprawdzi¢ ich wiedzg 1 umiejetnoscei. Dzieci sg kreatywne i ciekawe §wiata, skore do zabawy i chetniej
si¢ dzigki niej ucza. Chetnie si¢ ucza rowniez od siebie, wiec dajmy im taka sposobnos$¢ na naszych
lekcjach. Dobrym sposobem sg lekcje wyprzedzajace, czy projekty edukacyjne, w ktorych dziela sie
z innymi wyszukanymi informacjami, czy wspolnie wykonang pracg. Uczen, ktory ma cho¢ niewielki
wplyw na proces uczenia si¢, chetniej i odpowiedzialniej podchodzi do niego, bo czuje si¢
wspotodpowiedzialny za uzyskane efekty. W grupie wylania si¢ wigcej pomystow, sprawniej
przebiega podejmowanie decyzji, grupa daje dziecku poczucie bezpieczenstwa. Jest to istotne rowniez
dla ucznia wycofanego — on tez ma potrzebe zaistnie¢ w grupie i odnalez¢é swojg role. Jak w kazdej
komorce spotecznej, a takg z pewnoscia jest zespot klasowy, dzieci odgrywaja pewne role, ktore daja
im poczucie bezpieczenstwa i speilnienia. A te warunki sa podstawa efektywnego nauczania
i czerpania z tego satysfakcji. Wiec my nauczyciele, pom6zmy im i dajmy na to szansg.

Indywidualizacja powinna dotyczy¢ kazdego ucznia, cho¢ czasem wydaje si¢ nierealna.
Nawet, gdy mamy wskazania do indywidualnego traktowania ucznia w postaci konkretnej opinii z
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej. Czgsto, to uczen z trudno$ciami emocjonalnymi i brakami
w podstawach wiedzy o ograniczonej percepcji i koniecznosci dostosowania wymagan do
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indywidualnych mozliwosci ucznia. I cho¢ podane mamy wytyczne i1 szczegdtowe wskazania, jak mu
pomodc w nauce danego przedmiotu, to nie wiele wskdramy nie poznawszy go. Jego zainteresowan czy
demonow, rzeczy, ktore go hamuja w rozwoju lub przerazaja. Pomoc moze zwykla, indywidualna
rozmowa. Gdy dotyczy to dzieci miodszych, nie obejdzie si¢ bez rysunkow, czy schematéw —
podpowiedzi, gdyz dziecko nie potrafi wyrazi¢ stowami tego co Czuje — CO go cieszy, czy przeraza.
Pomocna w tym procesie moze by¢ rowniez grupa klasowa. Miedzy rowiesnikami dzieci zazwyczaj sa
bardziej otwarte, cho¢ bywaja od tego wyjatki. I tu nasza rola, by by¢ cierpliwym i uwaznym
obserwatorem. Wstuchiwac¢ si¢ w to, co dzieci chcg przekazaé. Praca w grupach, to jeden ze sposobow
na poznanie ucznia. Wtedy ujawniajg si¢ cechy umozliwiajace przypisanie uczniom rol, jakie
odgrywaja w zespole w trakcie realizacji wspdlnych zadan zgodnie z ich mozliwo$ciami
i zdolno$ciami interpersonalnymi. Zasad¢ te opisat M. Belbin (,Twoja rola w zespole™)
uswiadamiajac, jak wazne jest poczucie przynaleznosci do grupy i wspotodpowiedzialno$¢ za wspolne
zadanie. Istotna jest rowniez samoswiadomo$¢ mocnych i stabych stron kazdego cztonka grupy, by
moc nad nimi pracowac. Teoria rol dotyczy zarowno dorostych jak i dzieci. Znaczenie kazdego ucznia
ro$nie wraz ze §wiadomoscia roli, jakg odegral we wspdlnym zadaniu grupy.

Whikliwa obserwacja umozliwia nauczycielowi przydzielenie wlasciwej roli uczniom zgodnie
z ich cechami osobowosciowymi, zainteresowaniem, ograniczeniami, czy mozliwo$ciami i potrzeba
zaistnienia na forum klasy. A to juz petna indywidualizacja pracy z uczniem. Pamigtajmy jednak jak
istotna role odgrywamy my sami nauczyciele jako koordynatorzy pracy w grupie.

Nie zawsze jednak bedziemy pracowa¢ w grupie. Kazda lekcja prowadzona w ten sposob
z czasem stata by si¢ dla uczniow meczaca i nudna. Oni potrzebuja zmian. Jednak metoda ta pozwala
na lepsze poznanie, a to podstawa w indywidualizacji pracy z uczniem.

Wydaje si¢ wige, ze mozliwosci jest wiele, by zacza¢ indywidualizacje i wprowadzac ja coraz
bardziej swiadomie. Wszyscy dostosowujemy czas pracy dla ucznidéw o wolniejszym tempie pracy,
czy wykonujemy karty pracy o réoznym stopniu trudnosci. Czasem wystarczy dopisa¢ w instrukcji
zadania, by wykonali tyle zadan, ile beda w stanie. Pamigtajmy, jak wazna jest dla ucznia réwniez
,,walka
Z czasem”- przeznaczajmy na wykonanie zadan raczej wiecej czasu, niz niezbgdne minimum.
Poczucie wykonania zadania przed uptywem czasu dla ucznia stanowi wazny krok w budowaniu
poczucia odniesionego sukcesu. Nie szczedzmy czasu na informacje zwrotng, w czym pomaga
chociazby ocenianie ksztattujgce. Chwalmy przed innymi za wykonang prace, podkreslajmy wysitek.
Krytykujmy konstruktywnie nie ucznia, a jego dokonania lub ich bark, by wiedzial co powinien
poprawi¢ (Goleman, ,,Inteligencja emocjonalna”). Poréwnujmy go nie do innych uczniéw, a do jego
wiasnych osiggnigc, bo jesli je poprawi, to jest sukces. A sukces buduje jego samooceng. Im wyzsza,
tym, wieksza szansa, ze begdzie che¢tny do dalszego rozwoju. A przeciez o to nam chodzi
w indywidualizacji pracy z uczniem, by si¢ rozwijal na miar¢ swoich mozliwo$ci w roéznych
kierunkach i widziat w tym sens dla siebie.

Droga nauczycielko, drogi nauczycielu, kolego po fachu, nie zadreczaj si¢ pytaniami, bo
robisz, to co nalezy. Nie zawsze wszystko da si¢ zrobi¢ od razu i na sto procent. Tak, jak twoj uczen,
tak i ty ciagle si¢ uczysz i masz prawo popehia¢ btedy, bo ktdz ich nie popelia. Uczymy si¢ przez
catle zycie, a im bardziej doswiadczony nauczyciel, tym wigksze spektrum metod stosowanej
indywidualizacji pracy z uczniem. Nie zyjemy przesztoscig, jestesmy $wiadomi przemian
rzeczywistosci w jakiej przyszto nam funkcjonowaé, $wiadomi oczekiwan jakie stoja przed
wspotczesnym nauczycielem oraz $wiadomi naszych uczniow, ktorzy sa odzwierciedleniem
zmieniajgcego si¢ $wiata. Ta zmiana wymusza na nas nowe spojrzenie rowniez na sposob w jaki si¢
uczymy i uczymy innych i jak wazne w tym procesie jest indywidualne podejscie do kazdego
czlowieka.
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