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Oceniaé kazdy moze...

Wydawa¢ si¢ moze, ze nie ma nic fatwiejszego niz
ocenianie. Wszak lubimy ocenia¢ innych, szczegélnie
wtedy, gdy mozemy wskaza¢ uchybienia i niedocia-
gniecia. Latwo ferujemy wyroki, widzimy czyjes bra-
ki. W szkole ocenianie towarzyszy nam na co dzier.
Dos¢ powszechne jest przekonanie, ze ucznia nale-
zy ocenial po to, aby wiedzie¢, co umie, a czego nie
i dzigki temu wplywaé na jego dziatania. Ocena ma
zadziwiajaca moc — moze podbudowad ucznia, ale tez
moze go zniecheci¢ do nauki, obnizy¢ jego poczucie
whasnej wartoéci czy motywacj¢ do dziatania.

Ocenianie to umiej¢tno$¢ zlozona i nietatwa.
Czym jest w praktyce szkolnej? To obowiazek kazde-
go nauczyciela wynikajacy z Rozporzqdzenia Ministra
Edukacji Narodowej w sprawie zasad oceniania, klasy-
[frkowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz prze-
prowadzania eggaminéw. .. (Dz. U. poz. 843/2015 1.).
Jego istotg jest rozpoznanie przez nauczyciela pozio-
mu i postgpédw w opanowaniu przez ucznia wiado-
mosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edu-
kacyjnych wynikajacych z podstawy programowej
i realizowanych w szkole programéw nauczania. Jak
zatem oceniaé, aby wspieraé ucznia?

Ocenianie powinno:

1. informowac ucznia o:

- poziomie jego osiagnig¢ w danej dziedzinie
w stosunku do wymagarn programowych

- postepach lub ich braku w tym zakresie,

2. pomaga¢ uczniowi w samodzielnym planowa-
niu jego rozwoju /informacja o tym, co wie i umie,
a czego nie; rozwdj to nabycie nowych wiadomosci
i umiejetnosci/,

3. motywowac ucznia do dalszej pracy /odkrywaé
potengjalne, jeszcze nieujawnione i niewykorzystane
mozliwosci; motywacja do dziatania to ch¢é zdobycia
nowej wiedzy i umieje¢tnosci, che¢ podwyzszenia po-
ziomu opanowania juz posiadanych/,

4. dostarcza¢ uczniowi, rodzicom i nauczycielom
informacji migdzy innymi o:

- postepach czynionych przez ucznia w danej
dziedzinie /wida¢, gdy poréwnamy oceny w konti-
nuum czasowym w danych dziedzinach/

- trudnosciach napotykanych przez ucznia /oce-
ny zréznicowane w zaleznosci od typu tresci i rodza-
ju umiejetnosci, jakie miat opanowa¢, bardzo niskie
w okreslonych dziedzinach/

- specjalnych uzdolnieniach ucznia /oceny bardzo
wysokie w okreslonych dziedzinach edukacji/,

5. spowodowa¢ doskonalenie organizacji i metod
pracy nauczycieli /jezeli to, co robig i tak jak robig
nie zawsze przynosi oczekiwane efekty, powinienem
sprawdzi¢, dlaczego tak si¢ dzieje i zmieni¢ sposéb
pracy z uczniami, a moze zmienic system oceniania.
Oczekiwane efekty w tym wypadku to wysokie oceny
uczniow/.

Tradycyjne ocenianie szkolne, tzw. ocenianie kry-
terialne, nie zawsze uwzglednia potrzeby i mozliwo-
$ci ucznia. Akcentuje ekspercka role nauczyciela, co
jest sprzeczne z jego partnerska funkcja organizatora
procesu uczenia si¢ i wspierajacego rozwoj. Powin-
no by¢ przede wszystkim motywujace, a raczej takie
nie jest; rodzi liczne klopoty i problemy szkolne oraz
niezadowolenie i ostre emocje zaréwno uczniéw, jak
i rodzicéw. Ma by¢ rzetelne, trafne i obiektywne -
a z obserwadji szkoty wynika, ze takie czgsto nie jest.
Miato by¢ informacjg o postgpach, a tymczasem naj-
czgsciej jest po prostu stopniem informujacym o ja-
kims, blizej nieokreslonym poziomie wiedzy.

Jaki sposéb oceniania zatem przyjaé, aby wspierad
ucznia w jego rozwoju? Z pewnoscia warto stosowaé
w praktyce ocenianie ksztattujace. Ono wspomaga
bowiem proces uczenia sig, jest powiazane ze sku-
tecznym planowaniem dzialan zaréwno nauczyciela,
jak i ucznia. Koncentrujac si¢ na tym, jak mody czto-
wiek si¢ uczy, wplywa na motywacj¢ ucznia, daje mu
wskazéwki. Kieruje jego uwage na kryteria sukcesu
m.in. poprzez samooceng i oceng kolezeriska.

Co zatem jest istota oceniania ksztaltujacego? Po-
staram si¢ zwrdci¢ uwage na wybrane aspekty tego
zagadnienia. W gléwnej mierze ocenianie ksztattujace
ma stuzy¢ poprawie procesu uczenia si¢ poprzez prze-
kazywanie uczniowi informacji wspomagajacej jego
prace na rzecz poglebiania wiadomosci i umiejgtnosci.
To uczen bierze na siebie odpowiedzialno$¢ za swoja
nauke. Staje si¢ osobg aktywna, ktdra potrafi si¢ uczy¢
nie tylko teraz, ale tez w przyszlosci. Wspétczesny
uczent ma przed sobg wiele zyciowych wyzwan — pew-
nie wiele razy bedzie zmienia¢ profil zawodowy, a co za
tym idzie, bedzie uczy¢ si¢ przez cate zycie. Wazne jest,
aby wiedzial, jak to robic.

Warto zastanowi¢ si¢ nad tym, jaka atmosfera pa-
nuje podczas lekgji. Czy kazdy uczen czuje si¢ do-
brze, bezpiecznie, czy moze si¢ uczy¢ bez rywalizacji?
Czy jego starania s zauwazane, czy nauczyciel doce-
nia jego wysitek, mimo ze nie uzyskat najwyzszej oce-
ny? Rywalizacja z kolezanka lub kolega, rankingowa-



nie osiagni¢¢ oraz uczniéw nie motywuje najlepie;j.
Dlatego lepiej, kiedy uczeri rywalizuje z samym soba
poprzez poréwnywanie obecnych dokonan z wcze-
$niejszymi. W strategii konkurowania zawsze kto$
traci, zawsze kto§ wygrywa, a kto$ inny przegrywa.
Ocenianie ksztattujace wspiera kazdego, ale przede
wszystkim pomaga uczniowi z trudno$ciami w na-
uce, ktéry ma szanse odnie$¢ sukces na miare swoich
mozliwosci.

Jaka jest zatem rola nauczyciela? Od dawna wia-
domo, ze wspdlczesna szkota to nie jedyne miejsce,
gdzie mozna zdoby¢ wiedzg, a nauczyciel nie jest je-
dyna osoba wtajemniczona, ktéra jak mag ukazuje
$wiat i objasnia go. Tak funkcjonowat tradycyjny mo-
del szkoty, w ktory wpisywali si¢ zaréwno uczer, jak
i nauczyciel. Dzis, w XXI wieku, znacznie poszerzyly
si¢ mozliwosci edukacyjne, zmienita si¢ rola i ucznia,
i nauczyciela.

Nauczyciel czasami staje si¢ Nadzorcg przymu-
szajacym uczniéw do nauki. A moze lepiej by¢ So-
Jjusznikiem ucznia, ktéry mu pomaga, wspiera go
w dziataniach, pozwala popetnia¢ bledy... Moze tak
by¢ tylko wtedy, gdy odrzucimy bariery komunika-
cyjne (w tym zbytni krytycyzm, decydowanie za in-
nych, uciekanie od problemu), gdy bedziemy stucha¢
w sposéb aktywny. Klemens Strézyniski w publikacji
dotyczacej oceniania, podkresla wage komunikowa-
nia si¢ ucznia, nauczyciela i rodzica, méwi o dialo-
gicznym modelu oceniania, w ktérym uczeni petni role

podmiotowa, a szkota (w tym nauczyciel) jest wobec
ucznia stuzebna.

Wazne jest, aby unika¢ rejestrowania wad, niedo-
ciagnie¢ w pracach ucznidéw. Zamiast poetyki zarzutu
lepiej jest podkresla¢ zalety, nawet te najmniejsze.
Warto postugiwaé si¢ retorykq postulatu. Zamiast:
Bazgrzesz jak kura pazurem!, napisz: Pisz staranniej.
Zamiast: Kompletny chaos myslowy, napisz: Postaraj sig
uporzqdkowac przemyslenia, napisz plan pracy. Dzig-
ki temu podpowiadamy uczniowi, co ma zrobi¢, aby
unikna¢ btedéw. Kiedy zaczynamy oceng od krytyki,
budzimy nastawienie negacyjne. Nie od dzi§ wiado-
mo, ze nie kij motywuje do dziatania...

Ocenianie ksztattujace nie jest ani nowoscig, ani
rewolucja. Wielu nauczycieli stosuje je od lat, za-
uwaza pozytywne skutki oddziatywan wspierajacych
ucznia. Proces szkolnego oceniania jest ztozony, wie-
loaspektowy. Aby ocenial rzetelnie i trafnie, a jedno-
cze$nie wspiera¢ ucznia, potrzebna jest nauczycielska
refleksja budujaca wi¢Zz z uczniem, rodzicem, grupa
innych nauczycieli ze szkoly.
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