Robert Preus
KPCEN w Bydgoszczy

Jak skutecznie ksztalci¢ na odleglosé'?
Z doswiadczen e-nauczyciela

KiLKA stOw
O SWOICH DOSWIADCZENIACH

Chciatbym si¢ z Pafstwem podzieli¢ doswiadcze-
niami w prowadzeniu zaje¢ na odleglos¢. Od 2002
roku regularnie organizuje i realizuj¢ warsztaty przez
Internet. Absolwenci tych zaje¢ pochodza z trzynastu
wojew6dztw. W sumie przeprowadzitem ponad 1500
godzin z réznych obszaréw technologii informacyjno-
-komunikacyjnej?, ale nie tylko. Przez kilka lat wspétor-
ganizowatem Ogdlnopolski i Miejski Konkurs ,, Ratujemy
zycie” dla uczniéw szkét podstawowych. Na platformie
e-nauczania prowadzitem tez zajecia w ramach studiéw
podyplomowych. W tym czasie napisatem artykuly
popularyzujace zajecia przez Internet i wspélorganizo-
watem kilka konferengji z zakresu platform e-learnin-
gowych. Wszystko realizowatem poprzez Moodle. Tym
doswiadczeniem chciatbym si¢ z Paristwem podzielic.

ORGANIZACJA ZAJEC

Na platformie Moodle mozna realizowa¢ warsztaty
w rézny sposob. Z reguly prowadzacy wybieraja mie-
dzy dwoma modelami: tygodniowym lub tematycz-
nym. Ktéry wybra¢? Oba w inny sposéb organizuja
prace. Pierwszy z nich jest jednym ze sposobéw dys-
cyplinujacych stuchaczy. W jednym module realizuje
si¢ zagadnienie przez tydzien (1 modul=1 zagadnie-
nie=1 tydzied). Z moich do$wiadczent wynika, ze ten
model nie zawsze si¢ sprawdza. Ale tez nie ma modelu
doskonatego. Na zajecia zapisuja si¢ rézne osoby. Naj-

! Ksztalcenia na odleglo$¢. Jest to ksztalcenie w warunkach, w ktérych
nauczyciel i stuchacz (student, uczeni) znajduja si¢ w réznych lokali-
zacjach i kontakrtujg si¢ za pomoca $rodkéw technicznych. W naszym
przypadku oznacza realizowanie warsztatéw poprzez Internet z wy-
korzystaniem komputeréw. Do niedawna pojecie odnosito si¢ takze
do realizacji zaje¢ w formie korespondencyjnej. Dzisiaj juz ten sposéb
zanika i wystepuje w formie szczatkowej.

2 Tworzenie interaktywnych materiatéw dydaktycznych, Ankiety i sondy —
interaktywne narzedzia do zbierania informacji od ucznidw, nauczycieli
i rodzicéw, Tablica interaktywna SMART Board na zajeciach dydaktycz-
nych, Interaktywne plakaty i infografiki, Nowoczesne lekcje z wykorzysta-
niem tablicy Smart Board, Fotografia cyfrowa - edycja i poprawianie ja-
kosci zdjeé, Praktyczne projekty w CorelDRAW, Tiworzenie stron WWW,
Doskonalenie i modyfikowanie stron WWW i inne.

czgsciej bardzo zajete, ktére wybieraja doskonalenie na
odleglos¢ w przekonaniu, ze bgda mialy duzo swobo-
dy w realizowaniu materiatu. Uktad tygodniowy nie
zawsze bedzie im odpowiadal. Zreszta zycie pisze nam
rézne scenariusze i tym samym czgsto uniemozliwia
wykonanie zadad w ciagu tygodnia.

Moja propozycja zaje¢ ma zawsze formule otwarta
(w Moodlu jest to uklad tematyczny), co oznacza, ze
kazdy realizuje temat we wlasnym tempie i o najbardziej
odpowiadajacym dla niego czasie. Jest wiele sytuadji,
w ktérych nie zawsze mozna zrealizowa¢ material przez
tydzien. Dlatego u mnie czas realizacji jest ograniczo-
ny jedynie daty otwarcia warsztatow i ich zakonczenia.
Wszystkie wigc ¢wiczenia, materialy, testy i filmy trzeba
zrealizowa¢ do okreslonego, wezesniej wyznaczonego
terminu, ktéry jest jednoczesnie data koniczaca warszta-
ty. W tym dniu platforma zostaje zamknigta.

Model, ktéry preferujg, ma réwniez wiele wad,
przede wszystkim jednak dla prowadzacego. Jesli bo-
wiem uczestnicy zaje¢ zaczng nadsytaé masowo prace
w ostatecznym terminie, to musz¢ si¢ bardzo stara¢,
zeby je sprawdzi¢, oceni¢ i skomentowaé w czasie,
ktéry okreslitem w sylabusie. W tym modelu stucha-
cze stoja w pozycji uprzywilejowane;.

Mimo wszystko jestem zwolennikiem modelu
otwartego. Uwazam, ze pozostawienie swobody twér-
czej pracy sprzyja wigkszej refleksji, w konsekwencji cze-
go stuchacze opracowuja duzo lepsze, dojrzalsze prace.

SKUTECZNOSC WARSZTATOW

Dzi$ wielu dydaketykéw méwi i pisze o skutecznych
dziataniach edukacyjnych przez co samo stowo stato
si¢ niezwykle popularne i w moim przekonaniu jest
nieco naduzywane. W wielu wypadkach stuzy jedynie
przyciagnigciu uwagi i czgsto jako chwyt reklamowy.

Dzi§ kazdy moze powiedzied, ze jest skuteczny,
ale skad o tym wiemy i czy wszyscy rozumiemy owa
skutecznos¢ tak samo. Chciatbym si¢ z Pafistwem po-
dzieli¢ refleksjami, ktére na przestrzeni prowadzenia
zaje¢ przez Internet daly — w moim przekonaniu —
prawo do méwienia o skutecznych dziataniach edu-
kacyjnych.



Realizuj¢ zajecia z TIK przez
Internet dla nauczycieli réz-
nych przedmiotéw. Sa wiec

przedstawiciele biologii, fi-

zyki, matematyki, jezykéw
obcych, a nawet przed-
miotéw  zawodowych.
W ramach zaje¢ nauczy-
ciele wykonuja éwiczenia
oraz prace przedmioto-
we. Nasze zajecia maja
zawsze charakter warsz-
tatowy, co oznacza, ze
stuchacze — w ramach
éwiczen — musza wy-
Zrédto obrazu: htp:/lpixabay.com/ kona¢ okreslone, Prak’
tyczne zadania, mozli-
we do wykorzystania na swoich zajeciach lekcyjnych
(na przyktad dla uczniéw albo dziela si¢ nimi z innymi
nauczycielami). To jest dla mnie efekt skutecznosci
dziatari, w wyniku kt6rych nie tylko powstato éwicze-
nie dla prowadzacego, ale przede wszystkim praca zna-
lazta szerszg publiczno$¢ i szersze zastosowanie. Wtedy
wiem, ze zajgcia byly skuteczne, bo prowadzity do wy-
korzystania wiedzy i umieje¢tnosci w pracy dydakeycz-
nej lub zawodowe;j.

W filmie Lucy, ktory jaki$ czas temu byt na ekra-
nach kin, gtéwna bohaterka pyta profesora, co ma
zrobi¢ z ogromng wiedza, ktéra posiada. Na co pro-
fesor odpowiada, ze w jego przekonaniu, najpigkniej-
sz3 rzecza, ktora moze zrobid, to przekazaé ja innym.
Pigkna idea, ale mnie to nie wystarcza. Chciatbym
wiedzie¢, co z ta wiedza i umiejetnosciami zrobia
inni. I jest to dla mnie wazniejsze niz to, ze ta wie-
dz¢ zdobyli. Bo dzisiaj zdobycie wiedzy na poziomie
ogdlnym jest bardzo proste i czgsto nie wymaga po-
dejmowania regularnych zajg¢. Wazne jest jednak to,
co z t3 wiedza zrobimy dalej. W jaki sposdb ja wyko-
rzystamy i co wazne, czy w ogodle ja wykorzystamy.

Rzadko badamy taka skuteczno$¢ procesu eduka-
cyjnego u dorostych. Z reguly zadawalamy sig i zatrzy-
mujemy w badaniach na poziomie dobrze zaplanowa-
nych, zorganizowanych i przeprowadzonych zaje¢. Nie
bardzo interesuje nas, co si¢ dzieje dalej. Wiele os6b
twierdzi, ze przeciez to, co dzieje si¢ dalej nie od nas
zalezy, ze nie mamy na to wplywu. Pewnie nie zawsze,
ale kiedy mamy taka wiedzg, satysfakcja jest wigksza
i motywacja do dalszych dziatann ogromna PO OBU
STRONACH PROCESU DYDAKTYCZNEGO.

I z tymi myslami - o skutecznosci - Paristwa zosta-
wiam. Wiem, ze temat jest o wiele bardziej skompli-
kowany i mam nadziejg, ze kiedy$ znajdziemy czas,
zeby o tym szerzej porozmawiac.

KILKA WAZNYCH TERMINOW.
PRZYPOMNIENIE

e-learning’
(e-nauczanie,
sposéb  przeka-
zywania wiedzy,
wykorzystujacy
technologi¢ in-
formacyjno-ko-
munikacyjna)

blended le-
arning (ksztal-
cenie  miesza-
ne, zwane tez
hybrydowym)

— polaczenie e-

-nauczania z elementami tradycyjnego procesu
ksztalcenia, to jest takiego, w ktérym istnieje bez-
posredni kontakt stuchaczy z nauczycielem w jed-
nym miejscu (np. w szkole/placéwee).

nauczanie synchroniczne - szkolenie jest prowa-
dzone w tym samym czasie, ale w réznych miejscach
(np. czat, wideokonferencja, webinaria, wideokon-
sultacje)
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Zrédto obrazu: opracowanie wiasne

nauczanie asynchroniczne - materiat szkolenio-
wy jest dostepny dla uczestnikéw w dowolnym cza-
sie, z dowolnego miejsca. Pozwala na nauke w tempie
indywidualnym (np. forum dyskusyjne, poczta elek-
troniczna)

PRZEPIS NA DOBRE
WARSZTATY INTERNETOWE

Najwazniejsza jest MOTYWACJA. Mysle tu
o motywacji samego stuchacza, a takze motywowa-
niu go przez nauczyciela. Osoby, ktére zapisuja si¢ na
warsztaty internetowe nie zawsze zdaja sobie sprawe
z tego, ze beda musialy ,samodzielnie” go zrealizo-
wad, oczywiscie pod kierunkiem prowadzacego. Co
to znaczy samodzielnie? To znaczy, ze beda musiaty
przeczytaé material teoretyczny, obejrze¢ filmy,
wykona¢ ¢wiczenia i tak dalej. Z reguly uczestnik
tradycyjnych zaje¢ stucha tego, co przygotowal pro-
wadzacy, a przy wykonywaniu ¢wiczerh zawsze ma
pod r¢ka kolezanke lub kolege, ktérzy siedza przy
nim. Sposéb komunikagji i rozwigzywania ewentu-
alnych probleméw jest na platformach e-nauczania
zupetnie inny.

Kiedy stuchacz jest zmotywowany do dziatad?
Wéwezas, gdy temat warsztatow jest ciekawy, mate-
rialy opracowane rzetelnie, ale przede wszystkim wte-
dy, kiedy czuje na platformie obecnos¢ prowadzace-
go. Wéweczas wie, ze nie jest zostawiony sam sobie, 7e

? Plyta CD/DVD czy nawet e-mail z materiatami dydaktycznymi sa réw-
niez e-learningiem



moze liczy¢ na jego pomoc.

W jaki sposéb motywuje¢ uczestnikéw zajed?
Stosuje wiele sposobéw. Zaczynam zawsze od naj-
prostszych. Dzigki wewngtrznemu systemowi ko-
munikacji platformy wysytam wiadomosci  do
stuchaczy przypominajace i zachgcajace do inten-
sywniejszej pracy. Motywuj¢ podczas oceniania ¢wi-
czeni, w dyskusjach na forum, w ktérych uczestnicze
(rozmawiam ze sluchaczami na kazdym forum).
Zachecam do dzielenia si¢ swoimi spostrzezeniami.
Najcenniejszym jednak sposobem motywowania sa
prace samych uczestnikéw zajeé, ktére zamieszczam
w dziale WYMIENIAMY SIE DOSWIADCZE-
NIAMI po to, zeby inspirowaly innych. W zasadzie
stuchacze sami siebie wéwczas inspiruja. Nie muszg
chyba uzasadnia¢, jak bardzo motywuje to tych, ktd-
rzy jeszcze niewiele zrobili albo nie wykonali ¢wiczeri.

Drugim elementem dobrego warsztatu interne-
towego jest INTEGRACJA. Dzigki niej - w obrgbie
prowadzonych zajeé - tworza si¢ czgsto samoistnie
grupy. Bylem $wiadkiem wielu takich sytuacji, w ktd-
rych powstawaly bardzo ciekawe prace zespotowe.
Najczesciej sa to osoby prowadzace te same przed-
mioty. Ale nie zawsze.

Integruj¢ juz na poczatku zajeé, powotujac forum
POZNAJMY SIE. To taki wirtualny pokdj, a w zasa-
dzie ,,przedpokdj”, w kedrym stuchacze przedstawiaja
si¢ i pisza kilka stéw o sobie. Tam witam si¢ z kaz-
dym osobno. Traktuje to miejsce szczegdlnie, , podaj¢
r¢cke” na przywitanie. Tu réwniez staram si¢ napisaé
do kazdego kilka stéw, ktdre zachgca do wspotpracy.
Na tym poziomie warsztatéw stuchacze pisza o swo-
ich zainteresowaniach, nie tylko dydaktycznych. Czg-
sto kilka 0séb odnajduje te same pasje. Latwiej jest
wtedy o prace w grupach.

PRZEPIS NA DOBRY

AKTYWNOSCI
AMOLINYHILNI LVIZSHYM

Zrdio obrazu: opracowanie wlasne

Trzecim skfadnikiem dobrego warsztatu inter-
netowego sa AKTYWNOSCI. Bardzo waine jest,
aby$my uruchomili rézne aktywnosci. Stuchacze
nie mogg tylko czytaé przygotowane materialy czy

oglada¢ schematy. Najlepiej wiedz¢ budowaé po-
przez dziatanie i dyskusje. Wezesniej wspomniatem
juz o forum dyskusyjnym i na chwile chciatbym sig
przy nim zatrzyma¢. Proponuje w kazdym module
zaj¢¢ dyskusje merytoryczng na temat realizowa-
nych w nim zagadnieri. W takim forum nie tylko
staram si¢ by¢ moderatorem dyskusji, ale rowniez
aktywnie uczestnicz¢ w nim ze stuchaczami.

Przy tym wszystkim trzeba pamigta¢, aby wyko-
rzystywaé potencjat stuchaczy i zeby forum nie prze-
ksztalcito si¢ w program 100 pytan do prowadzacego.

Fora to nie jedyne formy aktywizowania uczestni-
kéw zaje¢ online. Platforma Moodle posiada w tym
zakresie ogromne mozliwosci. Jest tu mnéstwo na-
rzedzi utatwiajacych prace zdalna. Mozna wprowa-
dzi¢ stowniki, kwestionariusze, glosowania, quizy,
krzyzéwki. To tylko nieliczne przyktady z ogromnej
propozycji, jaka daje nam system.

Kolejnym elementem jest odpowiednie przy-
gotowanie materialéw dydaktycznych (TRESCI),
ktére umozliwia zrealizowanie ¢wiczen i wykonanie
prac. Musza by¢ to materialy uwzgledniajace pre-
dyspozycje uczestnikéw warsztatéw, dla stuchow-
céw, wzrokowcéw i kinestetykéw. A skoro tak, to
trzeba nagra¢ $ciezki dzwigkowe, kilka krétkich fil-
méw, przygotowaé prezentacje. Tu od razu dodam,
ze jestem zwolennikiem atomizacji wiedzy. Podziat
materiatu dydaktycznego na male fragmenty (ato-
my) umozliwia wybiércze czytanie i pomaga szybko
osiagna¢ cel. Takie traktowanie nauczania pozwala
przy minimalnym zasobie wiedzy rozwiaza¢ istotne
problemy. Z punktu widzenia uczestnikéw e-na-
uczania fatwiej analizuje si¢ i czyta zatomizowane
tresci dydakeyczne.

Dobrze bytoby, aby warsztat, ktéry przygoto-
wujemy, opieral si¢ réwniez na naszych, autorskich
materiatach. Stuchacze bardzo to doceniaja i przez
to czuja zaangazowanie prowadzacego. Warsztat
nie moze sktada¢ si¢ tylko z hiperlaczy odwotu-
jacych uczestnikéw do stron internetowych. Kon-
cepcja, projekt i materiaty powinny by¢ propozy-
cja e-nauczyciela. Na takim fundamencie mozna
budowa¢ dalej, wskazywaé przyktady pochodzace
z innych Zrédel, podawa¢ literaturg, umieszczaé
netografig.

MOTYWACJA + INTEGRACJA +
+ AKTYWNOSCI + TRESCI =
= DOBRY WARSZTAT INTERNETOWY

SYLABUS

W tradycyjnym nauczaniu stuchacz otrzymu-
je program, a reszt¢ dopowiadamy na pierwszych
zajeciach. W ksztalceniu na odleglo$¢ zastgpujemy



program sylabusem. Jest to swoisty kontrakt mie-
dzy prowadzacym a stuchaczem. Zeby takim si¢
stal musi zawiera¢ kilka niezbednych elementéw, na
przyktad opis warsztatu, cele zajeé, mape kompeten-
¢ji w zakresie wiedzy i umiej¢tnosci. Ponadto nalezy
uwzgledni¢ ramy organizacyjne, struktur¢ modutéw,
terminy, wymagania, procedur¢ postgpowania w ra-
zie problemoéw, tresci (wraz z literatura i netografia)
oraz warunki ukoriczenia, czyli to wszystko, co do-
powiadamy na tradycyjnych pierwszych zajeciach
stacjonarnych.

Zrédto: opracowanie wiasne

Sylabus to bardzo wygodne rozwiazanie,
bo zbiera najwazniejsze informacje
dla stuchacza w jednym miejscu.

Niezwykle istotne sg jasno okreslone warunki za-
liczenia. Przewaznie zawieraja system i kryteria oce-
niania. Tutaj tez koniecznie musimy uwzgledni¢ ilo¢
punktéw lub oceny mozliwe do uzyskania za kazda
aktywnos¢. Jesli wigc wprowadzilismy do warsztatu
obowiazkowe fora dyskusyjne, za ktére mozna uzy-
ska¢ oceng lub punkty, to musza mie¢ one swoje uza-
sadnienie w sylabusie. Trzeba tez jasno okresli¢, ile
punktéw (lub jakie oceny) stuchacz musi otrzymac,
zeby mogl zaliczy¢ warsztaty i dostaé zaswiadczenie
ich ukonczenia.

UWAGI, REFLEKSJE, DOBRE RADY...

Warsztaty prowadzone na odleglos¢ powinny
mie¢ FORUM TECHNICZNE, {j. miejsce na kt6-
rym omawiane s3 i rozwiazywane problemy. Takie
forum najlepiej uruchomi¢ na poczatku zajeé. Naj-
czgéciej zamieszczam tam  przyktadowe pliki (np.
pdf, filmy i dzwi¢ck w réznych formatach). Jesli stu-
chacz otworzy je dostgpnym w swoim komputerze
oprogramowaniem, to znaczy, ze jego komputer jest

przygotowany, a on sam poradzi sobie w dalszej pracy
warsztatowej.

Prosz¢ pamigtad, ze kazdy uczestnik moze mieé
inny system operacyjny, inna przegladarke interne-
towa, postugiwa¢ si¢ innymi programami do odtwa-
rzania filméw czy dzwigku. Kazdy tez ma inne zabez-
pieczenia.

Na forum technicznym rozwiazujemy problemy
potaczen, trudnosci w logowaniu si¢ i inne nieprze-
widywane wczesniej zagadnienia. Czgsto wymagaja
one wideokonsultagji i zdalnych, bezposrednich po-
taczent z komputerem stuchacza. Jesli te kwestie roz-
strzygniemy na poczatku, to potem bedziemy mogli
przeznaczy¢ czas na pracg merytoryczng.

Fora merytoryczne powinny prowokowaé do
dyskusji, zabierania glosu. Najlepiej, gdyby byty ujete
w formie pytan, np. Interaktywne materialy na zaje-
ciach dydaktycznych. Koniecznosé czy moda? Swietnie
sprawdza si¢ wowczas wielokierunkowa wymiana
informagji i do§wiadczen migdzy stuchaczami i pro-
wadzacym.

Fora merytoryczne sa przestrzenia do zadawania
pytan. Raz po raz stuchacze podejmuja zagadnienia,
ktére s3 trudne do natychmiastowego rozstrzygnie-
cia nawet dla prowadzacego. E-stuchacz jest bardziej
dociekliwy, poniewaz ma wigcej czasu na przemysle-
nia i zadawanie pytari. Z nich ciesz¢ si¢ najbardzie;j.
Wéwezas czujg zacierajaca si¢ granicg migdzy na-
uczaniem i uczeniem si¢. Musz¢ samodzielnie doj$¢
do pewnych rozwiazan, sprawdzi¢ je, przetestowad,
zastanowi¢ si¢ i dopiero da¢ odpowiedZ na forum.
Czuje wéwczas, ze réwniez si¢ ucze.

I ostatnia kwestia, ktéra na pewno Paristwa zain-
teresuje. Wielokrotnie zadawano mi to pytanie. /e,
czasu muszg poswigcic na przygotowanie i uruchomienie
warsztatu internetowego? No coz tyle, ile wymaga te-
mat, ktérego si¢ podjatem. Jesli chcemy opracowa¢ au-
torskie materialy, a do tego nagra¢ filmy, Sciezki dzwie-
kowe, wprowadzi¢ aktywnosci (np. stownik, forum,
chat, test, glosowanie, kwestionariusz) i inne elementy,
to do jednej godziny warsztatéw online trzeba poswie-
ci¢ kilka godzin pracy. Sam proces opracowywania,
tworzenia materialéw dydaktycznych jest czasochton-
ny. Prosz¢ pamictaé, ze proces pisania jest znacznie
dtuzszy od méwienia. To, co si¢ méwi czesto ulatuje,
tresci pisane zostaja na dtuzej i moga by¢ przedmiotem
nieprzyjemnych uwag. Dlatego trzeba wykaza¢ si¢ tu
wyjatkowa dbatoscig o stowo. Poza tym stowo pisane
sprzyja wickszej refleksji. Stuchacze maja mozliwos¢
wielokrotnego powracania do materiatéw, ustosunko-
wania si¢ do nich, dotaczania komentarzy i wlasnego
stanowiska. Stowo pisane wymaga odpowiedzialnosci,
a wickszo$¢ spraw rozwiazuje si¢ na platformie w for-
mie pisemnej (np. fora dyskusyjne, chat, wewngtrzna
komunikacja platformy, e-maile).

Do tego dochodzi jeszcze przegladanie i ocenianie



efektow pracy. Kazde ¢wiczenie stuchacza musi by¢
sprawdzone, a potem ocenione i opatrzone komen-
tarzem, recenzja. Na platformie jest mozliwa znacz-
nie wicksza indywidualizacja i kontrola postepéw
W nauce niz w nauczaniu stacjonarnym. Zestawienia
w postaci tabel, wykreséw i raportéw umozliwia po-
réwnanie wynikéw.

Pracy jest duzo, ale satysfakcja z przeprowadzo-
nych warsztatébw ogromna. Namawiam Padstwa
goraco na rozpoczecie przygody z e-learningiem po-
przez platform¢ Moodle.

Na poczatku warto przygotowaé krétkie zajecia,
moze wystarczylyby pieciogodzinne. A potem w mia-
r¢ czasu i nabytego do$wiadczenia rozwijaé swoje
umiejetnosci i wprowadza¢ nieco dtuzsze formy.

Trzymam kciuki za pomyslna realizacje warszta-
téw i licze na to, ze wkrétce uruchomicie Padstwo
swoje zajecia online.

ZAPROSZENIE DO UCZESTNICTWA
W ZAJECIACH PROWADZONYCH
PRZEZ INTERNET

W Kujawsko-Pomorskim Centrum Edukacji Na-
uczycieli funkcjonuja dwie strony poswigcone warszta-
tom prowadzonym przez Internet. Pierwsza kursyonli-
ne.bydgoszcz.pl, ktéra promuje dziatania i prezentuje
ofertg szkoleniowa, a druga online.bydgoszcz.pl, na
ktérej jest zainstalowana platforma Moodle.

Jesli jeszcze Pafistwo nie uczestniczyliscie w na-
szych warsztatach, to zachgcam do wrzigcia udziatu.
Aktualna oferta to:

* Opracowywanie multimedialnego e-booka. Nowo-
cgesny sposéb prezentowania tresci

o Ankiety i sondy. Interaktywne narzedzia do zbiera-
nia informacji od uczniow, nauczycieli i rodzicow

o Interaktywne plakaty i infografiki. Nowoczesne
sposoby prezentowania tresci

o Tworzenie interaktywnych materiatow dydaktycz-
nych

o Wykorzystanie tablicy interaktywnej Smart Board
na zajeciach dydaktycznych

o Sprawdzanie i ocenianie osiggni¢é uczniow
w praktyce szkolnej.

Jak zapisa¢ si¢ na warsztaty? Nalezy uruchomi¢
stron¢ kursyonline.bydgoszcz.pl Tam, w gérnym
menu (po prawej stronie), trzeba klikna¢ w przycisk
Zgloszenia. Nastepnie zaznaczamy wybrang przez
siebie forme, wypetniamy formularz (zwracajac uwa-
ge na login, hasto i poprawny adres e-mail) i klikamy
w przycisk Wydlij. Tym samym otrzymamy e-maila
z kopia formularza zgloszeniowego i czekamy na e-
-maila od prowadzacego zajecia z dalsza instrukeja.

Do zobaczenia na warsztatach online:-)

(Footnotes)
1. Plyta CD/DVD czy nawet e-mail z materiatami
dydaktycznymi sa réwniez e-learningiem



