Kujawsko-Pomorskie Centrum Edukacji
Nauczycieli w Bydgoszczy
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EWALUACJA FORM DOSKONALENIA ZAWODOWEGO |
DIAGNOZA POTRZEB EDUKACY]JNYCH NAUCZYCIELI

Dbajac o wysoka jakos¢ prowadzonych w KPCEN szkolen, od wielu lat prowadzimy
systematyczng ewaluacje zaje¢ prowadzonych z nauczycielami. Dotyczy to zaréwno
najczesciej realizowanych warsztatéw dla nauczycieli, jak réwniez kurséw, konferencji,
zajeC dla zespotdw nauczycielskich w szkotach, seminaridw i innych form doskonalenia
zawodowego.

Wykorzystujac specjalnie opracowang ankiete ewaluacyjna, uczestnicy szkolen
mogq oceni¢ dobdr tresci szkolenia, sposéb prowadzenia zajeé, a takze poziom
organizacyjny. Swoja opinie mogg wyrazi¢ odpowiadajac zardwno na pytania
zamkniete jak i otwarte. Opinie uczestnikdw analizowane sg bezposrednio przez
prowadzgcych szkolenia jak i organizatorow zajec.

Opracowywany jest réwniez coroczny raport catosciowy z prowadzonej ewaluacji,
zawierajacy zestawienie danych iloSciowych jak réwniez ilustracje graficzne obrazujace
poziom akceptacji réznych aspektéw badanych form doskonalenia zawodowego.
Raport prezentowany jest na podsumowujgcym rok szkolny, zebraniu plenarnym
pracownikéw KPCEN.

Po opracowaniu i analizie zebranych danych pracownicy KPCEN uzyskujg cenne
informacje zwrotne pokazujgce co jeszcze mozna poprawié, ulepszy¢ aby poziom
prowadzonych szkolen byt jeszcze wyzszy.

Przyktadowe wydruki z raportéw z lat 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021, 2021/2022
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Pytania ankietowe zostaty podzielone na dwa obszary:

> TRESC SZKOLENIA
> SPOSOB PROWADZENIA ZAJEC

Jak wida¢ na diagramie, srednia wynikéw odpowiedzi na 8 pytan szczegoétowych jest
bardzo wysoka: 4,84 (w skali 1-5, gdzie jeden to ocena bardzo niska, a 5 ocena
najwyzsza). Wszystkie srednie oceny z poszczegolnych pytan mieszcza sie w przedziale
4,79 - 4,93.
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Pytania szczegétowe jak w poprzednim roku, ale wyniki zostaty przedstawione w formie
skumulowanej. Dominujace odcienie koloru zielonego obrazujg wizualnie wysokie
oceny szkoleh prowadzonych w KPCEN w Bydgoszczy.
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Sposob prowadzenia zajec byk
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Wraz z ewaluacja zaje¢ prowadzona jest diagnoza potrzeb edukacyjnych uczestnikéw.
Nauczyciele sugerujg, jakie szkolenia bytyby dla nich najbardziej przydatne i
interesujgce. Informacje te pozwalajg zaplanowac i zaproponowaé nauczycielom
réznorodne formy doskonalenia zawodowego, odpowiadajgce nie tylko na priorytety
MEN i Kuratorium Oswiaty, ale przede wszystkim na biezgce potrzeby edukacyjne
nauczycieli. Zapraszamy do dzielenia sie swoimi ocenami i sugestiami poprzez



wypetnienie odpowiednich ankiet znajdujgcych sie na naszej stronie internetowej

/
il II Ewaluacja
ey

AN

Diagnoza potrzeb
:l?ueﬂnruh



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSetxk669veIcK9hEkuU6H9HvBmvXMwYZM_8Xj-l2iue-U6I2w/viewform
https://docs.google.com/forms/d/1_Lb-OV5ItloH_hHsdQ6jqrmxeYBET6JQ-W5hKC4JGOU/viewform?edit_requested=true

